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ID Domanda Risposta  (Max2000caratterj)

I CONSIDERAZIONI  GENERÀLI  SULL'EFFICACIA  DELL'ATTUAZIONE  DEL  PIANO

TRIENNALE  DI  PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  (PTPC)  E  SUL  RUOLO  DEL

RESPONSABILE  DELI_A  PREVENZIONE  DELIÀ  CORRUZIONE  H l)HllA

TRASPARENZA  (RPCT)

I.A Stato  di  attuazione  del  PTPC  - Valutazione  sintetica  del  livello  effettivo  di attuazione  del

PTPC  indicando  i fattoti  che  hanno  determinato  l'efficacia  delle  misure  attuate

Il  FI'PC  ha avuto  piena  attuazione,  grazie  alla  collaboíazione  dei

responsabili  dei  vati  uffici  che  hanno  putecipato  attivatnente  al

processo  di  monitoîaggio  delle  singole  misure  previste  dal  piano

mpdrqimn  aìqqirnt'a.ìnrlnnr  iì îiqnr++n  P ìa hirnaì  qnnìirqiíinnp

1.B Aspetti  cîitici  dell'attuazione  del  PTPC  - Qualora  il  FI'PC  sia stato  attuato  patzialmente,

indicaîe  le ptincipali  motivazioni  dello  scostamento  tta  le  misute  attuate  e le misure  previste  dal

PTPC

Il  PTPC  lìa avuto  piena  attuazione.

1.C Ruolo  del  RPCT  - Valutazione  sintetica  del  ruolo  di  impulso  e cootdina_mento  del  RPCT

ffispetto  all'attuazione  del  PTPC  individuando  i fattoti  che  ne  hanno  suppoítato  l'azione

n RPC  ha provveduto  al pefflodico  controno  dene specifiche

misure  previste  dal  PTPC  confrontandosi  con  i îesponsalìili  della

sttuttura  e concoídando  con  i medesimi  gli  eventuali  cor_tettivi  da

apportare.

1.D Aspetti  cfftici  del  ruolo  del  RPCT  - Illustrare  i &tto6  che  hanno  ostacolato  l'azione  di

impulso  e coordinamento  del  RPCI'  tispetto  all'attuazione  del  FI'PC

Non  ci sono  stati  ostacoli  nelle  azioni  di  impulso  e coordinamento

attuate  dal  RPC.  Le  tidotte  dimensioni  dell'Ente  e la necessità  di

gynmìe  sei  ef'ficaa  ed efficenti  alla cittadinama,  talvolta

rendono  veratnente  oneroso  e difficile  seguire  la parte

adempimentale  delle  politiche  anticottuzione  e trasparenza.



SCHEDA  PER  IA  PREDISPOSIZIONE  ENTRO  IL  31/01/2019  DELLA  RELAZIONE  ANNUALE  DEL  RESPONSABILE  DELLA  PREVENZIONE  DELLA
CORRUZIONE  E  DELLA  TRASPARENZA

La  presente  scheda  è compilata  dal  RPCT  delle  pubbliche  strazioni  relativatnente  allìatmazione  del  PTPC  2018  e pubblicata  sul  sito  istituzionale  dell'strazione.

Le  società  e gli  altti  enti  di  dititto  p.fflvato  in  controllo  pubblico  nonché  gli  enti  pubblici  econotnici  uzano,  per  quanto  compatibile,  la pîesente  scheda  con  ieento  alle  misu_te

afltlCOtnlZIOíle  adottate  1n baSe  al  PNA  2013,  al SuCCeSSlIVO î{ggloj:nafflento  del  2015  ([)etertnuìazîone  jl.  '12 del  28 0ttOl)re  2015),  al PNA  20'16  ([)ehbera  n_ 83'1 de13  agOStO 2m6) alle

Linee  Guida  î{C  di cui  alla detaminazione  n. 1'134/2017,  an'.Aggiomamento 2017 del PNA (Delibera  n. l208 del 22 novetnbre  2017).

ID Domanda
Risposta  (inseìre  "X"  perle  opzioni  di  rùposta

selezionate)

Ulterioí  Infoazioni

(Mm-2000  c:mtteri)

a) GESTIONE  DEL  RISCHIO

_'.yl

Indicare  se è stato  effettuato  il  monitoraggio  per  verificare  la

sostenibilità  di  tutte  le misure,  obbligatorie  (generali)  e ulteriori

(specifiche)  individuate  nel  PTPC

2.yl.1
Si (indicare  le ptincipali  criticità  tiscotmate  e le telative  iniziativc

adottatc)

Il RPC ha proìaììedìito  al peóodico  controllo  delle sl:iecifiche rnisure
prcvisic  dal  ]'ª1I"C  corítontandosi  con  i responsabili  dcna struttura

e concordando  con  imcdcsimi  gli  ciíentuali  coíreítivi  da apportaíe.

NOn  SOnO 8ìate  riSCOntrat(e  partiCOlari  aitiótì

z.a.:2
No,  anche  sc iì monitoraggio  era previsto  dal FrPC  con  rif'erimento

all'anno  2C)]8

2.jî.3
No,  il monitoraggio  non  era previsto  dal PTPC  con rifcrimcnto

aìl'anno  2018

2y1.4
Se non  è stato  cffcttuato  il monitoraggio,  indicare  le motivazioni  del

mancato  svolgimcntn

213

Indicaîe  in  quali  dene  seguenti  aree  si sono  verificati  eventi

cormttivi  c indicarne  il  numero  (più  fflspogte  sono  possibili).

(Riportare  le fattispecic  penali,  anche  con  procedimentí

pendenti,  e gli  eventi  cornuttivi  come  definiti  nel  PNA  20j3  (S

2.1),  nel  PNA  2015 (í6 2.1),  nella  deternìinazione  6/2015  (S 3,1ett.
a) e come  mappati  nei  PTPC  delle  amministrazioni)

2.B.1 ììcquisizionc  e progrcssionc  dcl pcrsonalc



2,[1,2 Aífidamcnto  di  lavori,  scrvizi  e forniture

:_Í3_3
Provtíedimcnti  ampliativi  dclla  sfera  giutidica  dei  destiaatari  pffvi  di

cff'ctto  cconotnico  diretto  ed immediato  per  il  destinamrio

2.I'1.4
Provvedimenti  ampìiaìtivi  della  sfera  giuridica  dci  dcstinatari  con

efFetto  cconomico  dirctto  cd  immcdiato  per  il destinatatio

=.n.s y'u:ee di  ffschio  ultcriori  (clcncarc  quali)

2.B.(i Non  si sono  verificati  eventi  comittiîri X

2  (':
Se si  sono  veca6  eventi  cornittM,  indicare  se  nel  PTPC  2018

erano  state  previste  misure  per  il  loro  contrasto

2.C.i Si (indica_re  le motivazioni  della  loro  inefficacia)

2.C.:! No  (indicarc  ìe motivazioni  della  mancata  previsione)

2l)

Indicare  se  è stata  effettuata  un'integrazione  tra  îl  sistema  di

monitoraggio  delle  misure  anticormzione  e i sistemi  di  controllo

interno

2.D.  l Si (indicare  le modalità  di  itegt'azione)

2,D,2 No  (indicare  la ì'notivazionc)

L'Ente,  per  dimensioni  c stnittura,  non  preseiìra  pa_rúco1a6

siioni  di  nsclío.  L'npplicazionc  dcllc  misure  deì PTPC

corósponde  appicnu  ai sistemi  inìemi  di  comtollo.

2J_ Indicare  se sono  stati  mappati  tutti  i processi

2.E.1 Sì X

2,E,2 No,  non  sono  stati  mappati  i proccssi  (indicarc  le motivazioni)

1E.3 No,  ne sono  stati  mappati  soìamentc  alcuni  (indicare  le  motivazioni)

2.E.4
Nel  caso  delìa  mappîtura  parziale  dci proccssi,  indicare  le a_ree a cui

afferiscono  i proccssi  mappati

2,1T

Formulate  un  giudizio  sul  modeno  di  gestione  del  rischio

(Qtìalora  si  ritenessc  necessaria  una  revisione  del  modello,

indicare  le  modifiche  da  apportare):

Efficacc,  anche  se onetoso  in  considetazione  delle  scarse  risorse

umane  ed economiclìc  a disposizíone  delì'Entc.

2,6
Indicare  se il  PTPC  è stato  claborato  in  collaborazione  con  altre

amministrazioni

2.G.1 Sì (indicare  con  quali  amministraziom') X

I-a  redazionc  dcl  piano  ha  tenulo  conto  dcllc  convenzioni  di

gcs6one  associaia  sottoscfflttc  tra  i Comurii  dell'ambito  "Peto

2.1"  iìî  data  30/05/20'17.

2.G.2 No

3 MISURE  ULTERIORI  (SPECIFICHE)

3 .A
Indicare  se  sono  state  attuate  misure  ulteffoó  (specifiche)  oltre  a

quene  obbligatorie  (generali)

3.A.1 Sì

3j1.2 No,  anche  se cra  prcvisto  dal  PII"(.  con  fffeemo  all'anno  2018

3.A.3 No,  non  era  previsto  dal  PTPC  con  tifeento  all'anno  2018 X



3.H.
Se sono  state  attuate  misure  u1te6ori  (specifiche),  indicare  se tra

di  esse  rientrano  le seguenti  misure  (più  ísposte  possibili):

3.B.1

zltt'vazione  di  una  procedura  per  la raccolÍ_a  di  scgnalazioni  da partc

dcl]a  socictà  cívile  rigua_îdo  a eventuali  tatú  corruttivi  che  coinvolgoncì

i dipendenti  nonché  i soggctti  clìc  intrattcngono  rapporti  con

l'amnffiffstrazionc  (inicarc  il numero  (ff segnala_zíorí  noncbé  il lí:im

oggctto)

3.13.2
Iniziative  di  automatizzazionc  dei  proccssi  per  ridurrc  i rischi  di

coi'mzione  (specificare  quali  processi  sono  stati  automatizzati)

3.H.3

Atúviià  di  vigiìanza  nei  confronti  di enti  c società  partecipate  e/ú

controllate  con  rifcrffiento  all'  adozione  c attuazione  dcl  PTaPC o di

adeguamento  del  moddlo  di  cui  all'art.  6 del  Dlgs.  231  /20C)1 (SOlO se

Pamministrazione  detieae  partecipazioni  in enti  e società  o esercita

controlli  nei  confronti  di cnti  c società)

3.C

Se sono  state  attuate  misure  ulterioff  (specifiche),  formulare  un

giudizio  suna  loro  attuazione  indicando  quelle  che  sono  tisiultate

più  efficaci  nonché  specificando  le ragioni  della  loro  efficacia

(ieisi  alle  tipologie  di  misute  indicate  a pag.  33

dell'Aggiornamento  2015  al  PNA):

3.D
Indicare  se alcune  misure  sono  fnutto  di  un'elaborazione

comune  ad  altre  amminisuazioni

l.-íl  re(líl)!lone  (lel  plallO  lìa  lenll(O  COíltO  (lelle  COII1T:lOI1I  dl

gcs6onc  asiiociata  sottosc6tte  ua  i Comuni  deìl'ambito  "Primicro

a' í"  ;n  rlî  lai a4'1 /  n4  /  a)n í 7

3.D. I Si (indicare  quali  misurc,  pcr  tipolog'a)

3.D.2 No

4 TRASPARENZA

4.A

Indicare  se è stato  informatizzato  il  flusso  per  alimentare  la

pubblicazione  dei  dati  nella  sezione  "Amministrazione

trasparente"

4.A.1
Si (indicarc  Ic principali  sotto-sczioni  alimcntate  da flussi

informatìzzati  di  dati)
X

Sono  gtate  integrate  ed  aggiomate  le sezioni  rclativc  a

personale,  contributi  ad  enti  e associazioni,  appalti,  concorsi,

anticomlzÍonc  e gOCietà  pajteCipate.

4.A.2
No,  anche  se la misura  era  prcvista  da! I'Tl'C  con  óferimcnto  alì'anno

2018

4.A3
No,  la misura  non  era prevista  da] PTÌ'C  con  rifcrimento  alì'anno

2018

4.Ì3
Indicare  se il sito  istitu.ionaìc,  rclativamcntc  alla  sezione

"Amastrazione  ttasparente",  ha l'indicatcírc  dclle  visitc

4.B. l Si (indicarc  iì niuncro  dclìc  visìtc)



4.B.2 No  (indicaíe  se nonè  presente  il  contatore  delle  visite) X

L'Amministtazione  sìà aggiomando  il sito  aìa'ìíalendosi  del supporto

del  Consory.io  dci  Comuni  Tíentini  al fiiíe  di adcguatlo  picnaincmc

aue attuali  ptescrizioni  notmaúvc.

-I .C
Indicare  se sono  pervenutc  richieste  di  accesso  civico

"semplice"

4.C. I

Sì (riportare  iì numero  di ricl'úeste  petvenutc  c il numcro  di  riclícstc

chc  hanno  dato  corso  ad  un  adcguanìento  nella  pubblicauione  dei

dati)

4_C.2 No

4.D
Indicare  se sono  peíenute  richieste  di  accesso  c#ico

"generalizzato"

4.D.  I
Sì (fflportare  il  numero  complessivo  di  fflclíeste  pervenute  c, sc

disponibili,  i settori  interessati  dalìe  richiestc  di  acccsso  genei'alizzato)

4.D.2 No

4.E Indicare  se è stato  istituito  il  registro  degli  accessi

4.E.1 Sì (se  disponibili,  indicare  i settoffl  delle  tichieste)

4.E.2 No

4.F
E'  rispettata  l'indicazionc  che  prevede  di  riportare  nel  registro

l'esito  delle  istanze

4.F.1 Si

4.F.2 No

4.G
Indicare  se sono  stati  svolti  monitoraggi  sulla  pubblicazione  dei

dati:

4.G.1
Sì (indica_te  la  pefflodicità  dei  monitoraggi  e specificaíe  se cssi  hanno

ffguardato  la totalità  oppure  un  campione  dì obblighi)
X

I controlli  hanno  tn'uto  cadenza  setúrníauìale,  in  cotfflspondema  alla

pubblicazione  dei  provvcdimenti  amminisira6vi  di compeienza  di

6ascuna  struttura.  Gli  uíl'ió  sono  stati  sollcótati  al 6spetto  dei

temiini  specifici  dei singoli  procedimentí  amininistraiivi.

.!.c.z No,  ancbe  se era  previsto  da] PTPC  con  ietimento  an'anno  2018

4.G.3 No,  non  cra  prcvisto  dal  PI'PC  con  icrìmento  al]'anno  2018

4.H

Formulare  un  giudizio  sul  livello  di  adempimento  degli  obblighi

di  trasparenza  indicando  quali  sono  le  principali  inadempienze

riscontrate  nonché  í pffncípali  fattoff  che  rallcntano

l'adempimento:

Sono  stnti  adanpiuti  dalle  íuiturc  in tempo  ut'le  tutìi  gli  obbìigbi

di pubblicazionc  c ttasparerma  degìi  atti  n rccepimcnto  del  nuovo

GDl'R  2(ì6/679  ha teso  più  complicato  definire  in modo  puntua}c

il limite  tra il tto  alla  pfflvag  e ì'obbligo  di tcasparenza.  Allu

scopo  soúo  stati  aììíia6  speófici  momcn6  di íonnaxione  per  turro  il

personale  comunalc.

s FORMAZIONE  DEL  PERSONALE

5.À
Indicare  se è stata  erogata  Ia formazíone  dedicata

specifican'iente  alla  prevenzione  della  cormzione

5.A.1 Si X



5.A.2
No,  anche  se la misura  eía  prevista  dal  PTPC  COlì riíerimento  all'anno

20ì8

5.À.3
No,  la misura  non  ct'a prevista  dal  PrPC con  rícrimcnto  all'anno

20î8

5.B
Se non  è stata  crogata  la  formazione  in  materia  di  prevenzione

dclla  corruzione,  indicare  le  ragioni  della  mancata  erogazione:

5.C

Sc è stata  erogata  la  foazione  in  materia  di  prevenzione  della

cornuzione,  indicare  quali  soggetti  tra  i seguenti  hanno  svolto  le

docenze:  (più  risposte  possibili)

l_.a doccnza  dci  corsi  di ruimazione,  ai  quali  è stato  iiottoposto  ìl

personale  in seníizio  píesso  l'Ente,  è avrenuta  mediantc  il

Consorzio  dei Cumuni  Trenùni  che si aîìªale  di speafici

pto[essionisti  dcl  scttorc.

s.c.  I SNl'r

5.C.2 Università

5.C.3 Aitro  soggcttcí  pubblico  (spccificare  quali)

5.C.4 Soggetto  ptivato  (specifica_te  quali)

5.C.5 Formazicínc  in  ìícìusc

5.C.(1 Altro  (specificare  quali) X Consorzio  dei  Comuiú  Trcntini

5.D

Se è stata  erogata  la  formazione  in  mateffa  di  prevenzionc  della

cormzione,  fonnulare  un  giudizio  sulla  formazione  erogata  con

particolare  riferimento  all'appropriatezza  di  destinatari  e

contenuti,  sulla  base,  ad  esempio,  di  eventuali  questionari

somministrati  ai  partecipanti:

La formazione  è avvenuta  "On  linc"  cd è 6su1íiua  pienameme

sodffisfacemc.

G ROTAZIONE  DEL  PERSONALE

G_jl
Indicare  il  numero  di  unità  di  personale  dipcndente  di  cui  è

composta  l'amministrazione:

6.zl.1 Numeío %enti  o equiparati I

ó.iA.2 Numero non %cn6  o cquiparat' 8

ó.B
Indicare  se  ncll'anno  2018  è stata  effettuata  la  rotazione  del

personale  come  misura  di  prevenzione  del  rischio.

ó.B.l Si (fflportare i dati cluantitativi di cui si dispone relativi alla rotazionc
dei  ditigenti,  dei  funzionari  c del  rcstante  pct'sonalc)

ó.B.2
No,  anche  se la misiu:a  eì'a prevista  dal  PTPC  con  tifetimento  all'anno

20'18
X

0.13.:3
No,  la misura  non  era  prevista  dal  PTPC  con  rifetimento  all'anno

2018

6.C

Indicare  se l'ente,  nel  corso  del  2018,  è stato  ínteressato  da  un

proccsso  di  riorganizzazione  (anche  se avviato  in  anni

precedenti  e concluso  o in  corso  nel  2018)

ó.(.'.l Sì X

în daìa  30/05/2017  sono  state  souoscriììe  le convenzioni  per  la

gcstionc  associat'a  Jei  servizi  comunali  tía  i Comuni  &  Imer,

Aíezzano,  Cana]  San Bovo  c Sagîon  Mis  inserih  íìell'aìnbito

JenomuìaFo  "Primicro  2.1".



(1.C.2 No

7
INCONFERIBILITÀ  PER  INCARICHIDIRIGENZIALI

D.LGS.  39/2013

7.i1

Indicare  se sono  state  effettuate  verifiche  sulla  veridicità  delle

dichiarazioni  rese  dagli  interessati  sull'insussistenza  di  cause  di

inconfeffbilità:

7.tl.  I
Si (indicare  i] numero  di  vcrificlìc  e il úumero  di  eventuali  violazioni

accertatc)

7.À.2
No,  ancbc  SC la n'úsura  ci'a píevista  dal  PTPC  con  tiferimento  all'anno

2018

7..A.3
Ncì,  la misura  non  era prevista  dal  PTPC  con  rifcffmcnto  all'amo

2018

7.13
Formulare  un  giudizio  sulle  iniziative  intraprese  pet  la verifica

delle  situazioni  di  inconferibilità  per  incarichi  diffgenziali:

Non  vi sono  soggetú  dîc  lìannu  tidíesìo  ì'autoózzazionc  per

l'assiu'iune  di incarichi  cstcrni,  ò'í conseguenza  non si è reso

necessario  píovvcdcre  ad alcun conirollo  di mito.

s
mcoyhîmn,rrA  PER  PARTICOIARI  POSIZIONI

DIRIGENZIALI  - D.LGS. 39/2013

8.,-l
Indicare  se sono  state  adottate  misure  per  verificare  la presema

di  situazioni  di  incompatibilità:

8.;l.  l Si (indicare  quali  c il numcro  di violaioni  accertate)

8.y1.2
No,  anclìe  se la misura  era prevista  dal P-rPC  con  fffcento  all'aiuìo

2018
x

8._-l.3
No,  la misura  non  era prevista  dal FrPC con  tiferirnento  all'anno

20i8

8.]ì

Formulare  un  giudizio  sulla  misura  adotíata  per  la  verifica  delle

situazioni  di  incompatibilità  per  particolari  posizioni

dirigenziali:

Non  vi sono  soggctti  che baiìno  richiesto  ì'autofflzzazionc  per

l'ússunzione  di incaridîi  estci  di conseguenza  non  si è reso
necessario  píoìiícdcre  ad aìcun controllo  di mc6to.

9
CONFERIMENTO  E  AUTORIZZAZIONE  INCARICHI  AI

DIPENDENTI

9..A
Indicare  se è stata  adottata  una  procedura  prestabilita  per  il

rilascio  delle  autorizzazioni  allo  svolgimento  di  incarichi:

9j1.1 Sì x

9.zl-a'
No,  anche  se Lì misuta  era prevista  dal  Pªr  PC con  tifeento  all'anno

2018

9.jl.3
No,  la misura  îìon  era prevista  dal PTPC  con  rìFcruncnto  an'anno

2018

9.B
Se non  è stata  adottata  una  procedura  prestabilita,  indicare  le

rag'oni  della  mancata  adozione

9.C Indicare  se sono penìenute segnalazioni  su«o svo$ento  dí
incarichi  extra-istituzionali  non  autoati:



9.C. I
Si (indicare  le segnalazioni  pervcnute  c il numcro  di violazioi

accertate)

9.t:.2 No x

ll)
TUTELA  DEL  DIPENDENTE  PUBBLICO  CHE  SEGNALA

GLI  ILLECITI  (WHISTLEBL(YFING)

1l).yî

Indicare  se è stata  attivata  una  procedura  per  l'inoltro  e la

gestione  di  segnalazione  di  illecití  da  parte  di  dipendenti

pubblici  dcn'amministrazione:

lO.A.ì Si x

10./ì.2
No,  anchc  se la misura  era previsra  dal  PTPC  con  rìEcrmtnto  all'anao

2018

' 1(1..=.3
No,  la misura  í:lOfl  era píevista  daì Fi'aPC  con  fflFeento  all'anno

2018

í(1.13
Se non  è stata  attivata  la  procedura,  indicare  le ragioni  dclla

mancaca  attivazione:

1lI.C
Se è stata  attivata  la procedura,  indicare  attravcrso  quale  tra  i

seguenti  mezzi  sono  inoltratc  le segnalazioni:

lO.Cj Documcnto  cartaccrì

'10.C.2 Em.í x

10.C.3 Sistema  infotmativo  dedicato

10.C.4 Sistema  infoì'mativo  dcdicato  con  ga_tanzia  di  anoninìato

lO.D
Se è stata  attivata  la  procedura,  indícare  se sono  peíenute

segnalazioni  dal  personale  dipendente  dell'amministrazione

10.D.  1 Si, (indicarc  il numcro  dclle  segnalazioni)

10.D.2 No
x

10.E

Sc sono  petvenute  segnalazioni,  indicare  se esse  hanno  dato

luogo  a casi  di  discriminazione  dei  dipendenti  che  hanno

segnaíato  gli  illeciti:

10.lE. I Sì (indicarc  il nurnerú  di  casi)

H).E.:' No

]O.F

Indicare  se tramite  la  procedura  di  whísdeblowing  sono

pervenute  segnalazioni  anonime  o da  parte  di  soggetti  non

dipendenti  della  stessa  amministrazione

IO.F.I Si (indicarc  il numcro  di  casi)

í0.F.2 No x



I(l.G

Formulare  tìn  giudizio  sul  sistema  di  tutela  del  dipendente

pubblico  che  segnala  gli  illeciti  indicando  le  misure  da  adottare

per  rafforzare  la garanzia  di  anorato  c la tutcla  da  azioni

discinatorie:

l'í'ìministrazionc  ha adeóto  alìa  proposta  formu]aía  daì Cunsor;ao

dei Comuni  Trentini  finalizzaia  al]'acquisìo  di un soírìvare  dcdicato

chc sarà Opeffltn'O  in rempi lxcvi.L'll.P.C4@tanosce,  comunque,
l'anoiímato  dcllc  segnalazioni  che  dovesscro  pcícc  c la rnassimíì

risenaatezza  nel mtcnto  dellc  medesime,  al fine  ffi cvitare

possibili  azioni  discriminaìo6c.  Tutto  U ptîsonale  t: stato

debiìamcnte  iníormato  suìlc  procedure  da scguire  ncll'ipotcsi  di

se4,ma1azione  interna. Lc dimoìsíoni  delì'Eme ed ì! numero dci
ipentlcnti  pemettono  uno  sau'ììbio  dirctto  c continuo  dì

in(orma;+ioni;  flC  consegrue  che la segna]uionc  &  evcntuali  illcati

diventa  immediata  neì ffspctto  dclle  procedure  codificnte.

1l CODICE  DI  COMPORTAMENTO

11.l'l

Indicare  se  è stato  adottato  il  codice  di  comportamento  che

integra  e specifica  il  codice  adottato  dal  Govemo  (D.P.R.  n.

62/2013):

IL}l.Í Sa

11J.2 No  (indicare  la motivazione)

í I.B

Se è stato  adottato  il  codicc  di  comportamento,  indicare  se  sono

stati  adeguati  gli  atti  di  incaffco  e i contratti  alle  previsioni  del

D.P.R.  n.  62/2013  e delle  eventuali  integrazioni  pteviste  dal

codice  dell'amministrazione:

lI.B.l Sí X

I i.B.2 No

I I .C

Se è stato  adottato  il  codice  di  comportamento,  indicare  se  sono

pervenute  segnalazioni  relat#e  alla  violazione  del  n.p.u.  n.

62/2013  e dellc  eventuali  integrazioni  previste  dal  codice

del1'anuninistrazione:

] I.C.1
Sì (indicarc  iì numero  delìe  scgnaìazioni  pervenute  c iì numcro  di

vio]a_zioni  acccîtate)

1 1.C.2 No

11.D
Se sono  pervenute  segnalazioni,  indicare  se esse  hanno  dato

luogo  a procedimenti  disciplinari:

1l.D.í
Sa (indicare  il  numero  di  procedimenti  disciplina_ti  speciJ3cando  il

numcro  di  quelìi  che  hanno  dato  luogo  a sanzioni)

11J).2 No

1lF.
Fomnulare  un  giudizio  sulle  modalità  di  elaborazione  e adozione

del  codicc  di  comportamento:

ll  codice  di comportamento  adottato  diill'Ente  è slalo  lfflSmesSò  in

copia  a tutti  i dipcndenti.  L'R.P.C.  vigila  cost»ìcmcntc  suna

conetta  applicazione  dcl  medcsirno.  E' iitato  adottaìo  anche  il

Regolamento  sui comrolli  intemi,  andì'esso  trasmcsso  in copia  a

tutto  il personale.

12 PROCEDIMENTI  DISCIPLJNm  E  PENALI



l2.A

Indicare  se nel  corso  del  2018  sono  pervenute  scgnalazioni  che

prefigurano  responsabilità  disciplinari  o penali  legate  ad  eventi

cornìttÍvi:

12.z1.  I
Sì (indicare  i] numero  di  scgnalazioni  pervenute  e i] numero  di  quelle

chc  hanno  dato  luogo  all'awio  di  procedimcnti  disciplinari  o pcnah')

12.}l.2 No

12.B

Indicare  se ncl  corso  del  2018  sono  statí  avviati  procedimenti

disciplinari  per  fatti  penalmente  rilevanti  a carico  dei

dipendenti:

12_B. l Si (indicarc  iì numero  di procedirnenti)

12,i1.2 No

12.C

Se nel  corso  del  2018  sono  stati  avviati  procedimentí  disciplinari

per  fatti  penalmente  rilevanti  a cafflco  dei  dipendenti,  indicare  se

tali  procedimenti  hanno  dato  luogo  a sanzioni:

ì2.C.1 Si, muka  (indicare  il numcro)

1aìj:.7
Si, sospensionc  dal scfflzio  con  ptivazione  della  retffbuy.ionc  (inícarc

il numeto)

12.C.3 Sì, licenziamento  (indicarc  il numeto)

l2.C.4 Si, altro  (spccificare  qu.affi)

í 2.D

Se nel  corso  del  2018  sono  stati  avviati  procedimenti  disciplinaff

pcr  fatti  penalmente  fflevanti  a carico  dei  dipendenti,  indicare  se

i fatti  penalmentc  ievanti  sono  riconducibi1i  a reati  relativi  a

eventi  cornìttivi  (Indicare  il  numeto  di  procedimentí  per

ciascuna  tipologia;  lo  stesso  procedimento  può  essere

riconducibile  a più  reati):

llD_i Si, pccuìato  -  art.  314  c.p.

12.D.2 Si, Concussione  - art.  3'17 c.p.

12.D.3 Sì, Corione  per  ì'esercizio  della  funzionc  - art.  3?8  c.p.

'12.D.4 Sì, Corruzione  per  un  atto  contrario  ai dovtri  di ufficio  -art.  3'19 c.p.

12.D.5 Sì, Corruzione  in  atti  giudi.iaìi  -art.  3 '19ter  c.p.

12.D.ó Si, induzionc  indcbita  a darc  o proinetteîe  utilità  -  art_ 319quîtcí  c.p.

11D.7 Si, Commiúne  di  pcrsona  inca_ticata  di  pubblico  servizio  -art.  320  c.p_

12.I)_8 Sì, Istigazione  ana cormzione  -art.  322  c.p.

12.1).9 Si, altro  (speci&are  quaù)  '

12.D.10 No



12.r.

Se i fatti  penalmente  rilevanti  sono  riconducibili  a rcati  rclativi  a

eventi  cornuttivi,  indicare  a quali  arce  di  rischio  sono

riconducibilii  procedimenti  penali  (Indicare  il  numero  di

procedimenti  per  ciascuna  area):

12.F

Indicare  se nel  corso  del  2018  sono  stati  avviati  a carico  dei

dipendenti  procedimcnti  disciplinari  per  violazioni  del  codice  di

comportamento,  anche  se non  configurano  fattispecie  penali:

12.F.L Sì (indicarc  il niunet'o  di  prnccdimenti)

12,F,2, No X

L'ltP.C.  ha [ormulaio  una richicsta  di c!ìarimenti  &ctta  a

ve'ficarc  lî  sussisìcnza,  o meno,  di evcntua]i  incompaúbílità  di

alami  dipendenti  6spetto  la uattazione  di un preciso  procedimento

amminsitíuivo.  I.'iter  di vt'flaì  lìa dato  esito ncgativo

13 ALTRE  MISURE

13_A

Indicare  se sono  pervenute  segnalazioni  relative  alla  violazione

dei  divieti  contenuti  nell'art.  35 bis  del  d.lgs.  n. 165/2001

(partecipazione  a commissioni  e asscgnazioni  agli  uffici  ai

soggctti  condannati,  anche  con  sentenza  non  pasgata  in

giudicato,  per  i reati  di  cui  al Capo  I,  Titolo  II,  Libro  n,  c.p.):

í3.ì'ì.  I
Sì (inica_rc  il au_íneír» di  segnalazioni  pervenute  e il numero  di

tíiola;rjoni  accemte)

í3.ìS2 No x

13.B

Indicare  se ci  sono  gtati  casi  di  attívazione  delle  azíoni  di  tutela

previste  in  evcntuali  protocoffi  di  Icgalità  o patti  di  integrità

inscriti  nei  contratti  stipulati:

13.B1
Si (indicare  n numero  di  contratti  inteîessati  dall'avvio  di  azioni  di

tutela)

13.B.2 No X

13.C
Indicare  se è stata  effettuata  la rotazione  degli  incarichi  di

arbitrato:

13.(_.1
Si (spcóficare  se sono  stati  adottati  aiteff  di  pubblicità

dell'affidamento  di  incaffchi)

13.C.2 No,  anchc  sc soùo  stati  affidati  inca_íchi  di  arbitrato

í3.C.3 No,  non  sono  stati  affidati  incarichi  di  arbitrato x

Í3.D

Indicare  sc sono  petvenuti  suggerimenti  e richieste  da  parte  di

soggetti  esterni  all'amministrazione  con  riferimento  alle

politiche  di  prevenzione  della  cormzione:  (più  risposte  possibili)

í3.D.1 Sì, suggerimcnti  riguardo  allc  misurc  anticori'uzione



13.1).2
Si, ricìúeste  di  clmcnti  c approfonclinìenti  fflgnaardanti  le misure

anticoione  adr+ttate

í3.D.3 No

í3_1Z

Fomìulare  un  giudizio  sulle  misure  sopra  citate  spccificando  le

ragioni  della  loro  efficacia  oppure  della  loro  mancata  adozione  o

attuazione:

Nou  sono  sLtte îìúvate  misure  anticorruzione  ukre  a quellc  preìªiste

daìla vigenìe  ncírmativa.




