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ID Domanda Ri8posta  (Max  2000  caratteri)

l

CONSIDERAZIONI  GENERALJ  SULL'ATTUAZIONE  DEL  PINNO  TRIENNjkLE  DI

PREVENZIONE  DELLjk  CORRUZIONE  E  DELLA  TRJkSPARENZA  (P"['PCT)  E  SUL

RUOLO  DEL  RESPONSABILE  DELIJk  PREVENZIONE  DELL)'ì  CORRîJZIONE  E

DELLA  TRASPARENZJk  (RPCT)

I  .A

Stato  di  attuazione  del  PTPCT  -  Valutazione  sintetica  del

livello  effettivo  di  attuazione  del  PTPCT,  indicando  i  fattori

che  hanno  favorito  îl  buon  funzionamento  del  sistema

n  PTT'C  ha îvuto  piena  attuazione,  graze  alla collaboone  dei  îesponsabili  dei  vati  ufEici  che hanno  pamópato  attivamente  al processo  di monitoo

delle  %ole  misuîe  pîeviste   pimo  medesimo  assicudone  il fflspemì  e h  piem  applicamone.Essendo  omi  alla sua sesta edizione  gran  paìe  dene

misure  pîeventwe  sono  state  per  lo più  îttuate.  L'RPC  si stt  concentdo  sul monito4o,  sullî  foaíone  del  petsonale  e sulLì  prevenzione  di potenziali

fenomeni  comìttivi  e/o  distorsiví  del  cotretto  ag're  aministutivo  sopîattutto  ùei  mppîotí  con  tesi  forrÀtorì.

1.B

Aspstti  critici  dell'attuazione  del  PTPCT  -  Qualora  il  P'rPCT

sia  stato  attuato  parzialmente,  índicare  le  principali

motivazioni  dello  scostamento  tra  le  mîsure  attuate  e  le

misure  previste  dal  PTPC'J

n PTPC  ha îvuto  pienî  attuazione.

1.C

Ruolo  del  RPC"['  -  Valutazione  sintetica  del  ruolo  di  impulso  e

coordinamento  del  RPCT  rispetto  all'attuazione  del  PalPCT,

individuando  i  fattori  che  ne  hanno  supportato  l'azione

n  RPC  )m provveduto  al petioo  controllo  delle  speafiche  misure  previste  dal  PTPC  con&ontandosi  con  i respoùsabili  della  stnuttura  e concoîdo  con  i

medesimi  gli  eventuali  coìettnn  aa appoe.

1.D

Aspétti  ari  tiOi  del  ruOlO  del  RPCT  -  Illus  trare  i  fat  fOr1  Che

hanno  ostacolato  l'azione  di  impulso  e  coordinamento  del  RPCT

rispetto  all'attuazione  del  PîPCT

Non  ci sono  stati  ostacon  nelle  azioni  di impulso  e cooîdinamento  îtùute  dal  RPC.  Le tidom  ensioi  dell'Ente  e la necessita  di garantire  sefflzi  efficaa

ed efficenti  afla àtt&ianza,  talvolta  rendono  veramente  onetoso  e àiEEàle  segum  h  parte  aàempìerMe  deJ]e polihche  nm'comione  e mspyenza.



SCHEDA  PER  LA  PREDISPOSIZIONE  ENTRO  IL  31/03/2021  DELLA  RELAZIONE  ANNUALE  DEL  RESPONSABILE  DELLA  PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  E  DELLA  TRASPARENZA

La  presente  scheda  è compilata  dal  RPCT  delle  pubbliche  arnministrazioni  relatîvamente  all'attuazione  del  PTPCT  2020  e  pubblicata  sul  sito

istituzionale  dell'arnrniru_strazione.

Le  società  e gli  altri  enti  di  diritto  privato  in  controllo  pubblico  nonché  gli  enti  pubblici  economici  utilizzano,  per  quanto  compatibile,  la

presente  scheda  con  riferimento  alle  misure  anticorruzione  adottate  in  base  al  PNA  2019  (Delibera  Anac  n.  1064  del  13  novernbre  2019).

m Domanda

Risposta

(selezionare  dal  menÙ  a  tendína

un'opzione  d!í  zisposta  oypure

serire  il  valoze  richìesto)

îJlteriori  Informazioni.

(Max  2000  cazatterì)

2 GES'flONE  DEL  RISCHIO

2 .A

Indicare  se  à stato  effettuato  il  monitoraggio

di  tutte  le  misure,  generali  e  specifiche,

individuatO  nel  PTPC.T  ldnda  tacoltatìval

Si  (indîcare  le  prîncîpaL  crîtîcîtà

rîscontrate  e le  relatîve  inîzîatîve  adottate)
n RPC  ha pîovveduto  al pa:ioaco  contollo  delle speafiche  misure  previste   PTaPC coontandosi  con i responsibili

denh sttuttum  e concoîdando  con  i ma'lesimi  gli  eventuali  cottettivi  ù  îppottaîe.  Non  sono  state icontîtte  parícoli

CîitiCità.

2 .A.  4
Se  non  è  stato  effettuato  il  monitoraggio,

indicaze  le  moti'vazioni  del  mancato  svolgimento

2.B

A!RIJL(!&!&  líî  qudJkJk  u&AJk&  bl&'guuîlLl  d!&&  IdJl  ItLl!lO

verificati  eventi  aorruttivi  e ìndìcarne  il

numero  (piÙ  risposte  sono  possibili).

(Riportare  le  fattispeaie  penali,  anahe  con

procedimenti  pendenti  e  gli  eventi  corruttivi  e

le  condotte  di  natura  corruttiva  come  definiti

nel  PNA  20_L9  ( 6 2),  nella  delibeza  n.  215  del

26  marzo  2019  ( S  3.3.)  e  aome  mappati  nei  PTPCT

14à  1 1 rs  imm  i n  4 *+  '+"a  Y  4 hn  'i 1 '
2 .El.  1 Acquisizione  e  gestione  del  personale

2.B.2 Contratti  pubblici

2.B.3

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

dei  destinatari  privi  di  effetto  economico

diretto  ed  immediato  per  il  destinatario

2.B.4

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

deî  destinatari  con  effetto  economico  diretto  ed

immediato  per  il  destinatario

2.B.5 Affari  legali  e  contenzioso

2.B.6 Incarichi  e  Nomine

2.B.7
Gestione  delle  entrate,  delle  spese  e  del

p  atrimonio

2.B.8 Aree  di  rîschio  ulteriori  (elencare  quali)

2.B.9 Non  si  sono  verificati  eventi  corruttivi No

2_C

Se  si  sono  verificati  eventi  aorruttivi,

indicare  se  nel  Pt'PCT  2020  erano  state  previste

misure  per  il  loro  contrasto

2.E

Indi»xe  se  sono  stati  mappati  i  pzocessi

seaondo  quanto  indicato  nell'Jkllegato  1  al  PO!a

2019  (S  3.2.)

Sî,  parzîalmente

2.F
Se  sono  stati  mappati  i proaessi  indiaare  se

afferiscono  alle  seguenti  aree:

2.F.1 Contratti  pubblici Si

2.F.2 Incarichi  e  nomine Si



2.F.3

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

dei  destinatari  pr.ivi  di  effetto  economico

diretto  ed  immediato  per  il  destinatario

No

2.F.  4

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

dei  destinatari  con  effetto  econornico  diretto  ed

irnmediato  per  il  destinatario

No

2.F.5 Acquisizione  e  gestione  del  personale Si

2.G

In&care  se  il  PTPCT  è stato  elaborato  in

collaborazione  con  altze  amministrazioni

«dda  facoltativa)

Si  (îndîcare  con  quali  an'animstrazîon_í)

La  redaziorie  del  pîano  ha  tenuto  conto  delle  convenzîonî  dî  gestîone  assocîata

sottoscritte  tra  i Comunî  dell'ambîto  "Primîero  2.11ª  .in  dBt3  30/05/2017  B

modìfîcate  în  data  24/05/2019,  nonché  deì  suggerîmenti  del  Consorzio  dei
comunî  'i'rertînì  .

3 MISURE  SPE(jFICHE

3 .A
Indicare  se  sono  state  attuate  misure  specifiche

oltre  a  quelle  generali

No,  non  era  prevîsto  dal  PTPCT  con  rîferîmento

all'anno  2020

3.B.
Inoliaare  quali  sono  le  tre  principali  misure

speaifiche  attuate  (domanù  facol't'.aù:'vaí

4 TRASPJNZA

4 _A

Indicare  se  è  stato  iotizzato  il  flusso  per

alimentare  la  pubblicazione  dei  dati  rîella

sezione  "Jlmministrazione  trasparente"

S1  (indîcare  le  princîpalî  sotto-sezionî

aLmentate  da  flussi  înfomatîzzatî  d_ì datî)

Sono  state  integrate  ed aggiornate  le gezioni  relative  a peìonale,  contibuti  ad entí  e agsomazioni,  appaltì,

concotsi,  anticommone  e soietà  pauíeapate.

4.B

Indicare  se  il  sito  istituzionale,  relativasnente

alla  sezione  "Jkmministrazione  trasparente",  ha

l'indicatoze  delle  visite

No  (indicare  se  non  è presente  il  contatore

delle  visite)

4.C
Indicare  se  sono  pervenute  ridîieste  di  acaesso

civico  "semplice"
No

4.D
Indicare  se  sono  pervenute  riòieste  di  accesso

civico  "generalizzato"
No

4.E
Indicare  se  èh stato  istituito  il  regiatro  degli

accessi
No

4.F

E'  rispettata  l'indicazione  che  prevede  di

riportare  nel  zegistro  l'esito  delle  istanze

Idammda  :facoltatAvaì

4.G
Indicare  se  sono  stati  svolti  monitoraggi  sulla

pubbliaazione  dei  dati

Si  (îndicare  la  perîodîcîtà  deî  monîtoraggî  e

specîficare  se  essi  hanno  rîguardato  la

totalîtà  oppure  un  campîone  dî  obblîghî)

1 conholli  hanno  avuto  cèem'  settitnande,  in  coispondenza  alLì pubblicazione  dei pmvvedimentí  amministmhvi  di

competenza  di èscuna  stmttuîa.  Gli  uffió  sono  stati  sokffltati  al óspetto  dei t  speafici  dei singoli  pmceenti

amstntivi.

4 .H

Formulare  un  giudizio  sul  livello  di  adempimento

degli  obblighi  di  trasparenza  indicando  quali

sono  le  principali  inadempienze  riscontzate

nonché  i prirx:ipali  fattori  che  rallentano

1  ' adempimento

Sono  stati  dempiuti  dalle Stut5xe  'm tempo  utile  tutti  gli  obblighi  òà pubblicazione  e taspat  degli  atti.  n îecepimento

del nuovo  GDPR  2016/679  hî  reso più  complicato  de6e  in  modo  puntuale  il  limite  tra il tto  alla p6vacy  e l'obbligo

di mbpuema.  Allo  scopo  sono stati nvè6  spea&'  momenti  di foone  per  tutto  U paíonie  comunale.  Le stmtti+re

hanno  patpópav  a sepa  coi  &  fomuine  ed hanno  dempiuto  con  sola  ai nuovi  obb%hi  Kì tmpaíenza  e
pubblicazione.

5 FORMAZIONE  DEL  PF.RSON)lLE

5 .A

Indicare  se  è stata  erogata  la  fozmazione

dedicata  specificamente  alla  prevenzione  della

corruzione

Si

5.B

Se  non  è  stata  erogata  la  formazione  in  materia

di  prevenzione  della  corruzione,  indicare  le

ragioni  della  mancata  erogazione

5.E

Se  à  stata  erogata  la  formazione  in  materia  di

prevenzione  della  corruzione  indicare  se  ha

riguaîdato,  in  particolare:

(domanda  facoltatìvaí

LI  docenza  dei coîai  di fomone,  aî quali  è stato sottoposto  il  personale  in sao  pìsso  í'Ente,  è avvcnum  mete  il

Consoio  deì Comui  Trentini  che si îvvale  di spe  pmfessionisti  del settore.

5.E.1 Etica  ed  integrità No

5.E.2 I  contenuti  dei  codici  di  comportamento Sii



5.E.3 I  contenuti  del  PTPCT Si

5.E.4 Processo  di  gestione  del  rischio gi

5.C

Se  è stata  erogata  la  formazione  in  materia  di

prevenziona  della  aorruzione,  indicaze  quali

soggetti  tra  i  seguenti  hanno  svolto  le  docenze:

5.C.1 SNA

5.C.2 Unîversità

5.C.3 Altro  soggetto  pubblico  (specificare  quali)

5.C.4 Soggetto  privato  (specificare  quali)

s.c.s Formazione  in  house

s.c.6 Altro  (specificare  quali)
Ia  docenza  dei coni  &  foone,  ai quali  è stato sottoposto  U pesonale  in sa'o  pîesso  l'Rnte,  è avvenuta  mediante  D

Consoio  dei Comuni  Tîentini  che si ivvale  Eí speó  pmfessionìsti  del settore.

5.D

Se  è stata  erogata  la  formazione  in  materia  di

prevenzione  della  cozruzione,  formulare  un

giudizio  sulla  fozione  erogata  con

particolare  rifezimento  all'appropriatezza  di

destinatazi  e  contenuti,  sulla  base  di  eventuali

questionari  somministrati  ai  parteaipanti

Ia  fomaafflone  è avvenuta  "On  he"  ed è fflSultat  pieente  soddisfacente.

6 ROT)k7JONE  DEL  PERP+ONALE

6.A
Indicare  il  numero  di  unità  di  personale

dipendente  di  i  è composta  l'amministrazione:

6 .A.  1 Numero  dîrigenti  o  equiparati 1

6 .A.  2 Numero  non  dirigentî  o  equiparati 8

6.B

Indicare  se  nell'aruìo  2020  è  stata  effettuata  la

rotazione  dei  dixigenti  come  misura  di

pzavenzione  del  risahio

No,  la  mîsura  non  era  prevîsta  dal  PTPCT  con

riferîmento  all'anno  2020

6.C

Indicare  se  l'ent_e,  nal  corso  del  2020,  è stato

interessato  da  un  proaesso  di  ziorganizzazione

(anche  se  avviato  in  anni  pre»denti  e concluso

o  in  corso  nel  2020)

«dnda  facoltativa)

Sî

In  hb  30/05/20î7  sono  shte  sottositte  le convenzioi  per  la gestione  associat  dei ser  comunali  m  i Comuni  di

Imat,  Mezzano,  Ca  San Bovo  e Sa@on Ms,  moaicate ed adeguîte  m hb  24/05/2018, conveoni  saolte nel cono
del 2020 a seguito  del  ventt  maio  dell'obbligo  Kí gestione  waoàta,  con conseguente  parziale  úotguuzzèone  degli  uf&'.

7
INCONEERì:BlIJTÀ  PER  INCJkRlCHl  D'IRIGEN7JAIJ

D.LGS.  39/2013

7 .k

Indicare  se  sono  state  effettuate  verifiche

sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  dagli

interessati  sull'insussistenza  di  cause  di

inconfeîibilità

No,  anche  se  la  mîsura  era  prevîsta  dal  PTPCT

con  rîferimento  all'anno  2020

Non  vi  sono  soggetti  che hanno  ndíesto  l'autoizazione  peî  l'assunzione  di incaffchi  este  Eí conseguenza  non  si è reso

necessaffo  provvedeîe  ad alcun  controllo  di maito.

7 .B

Indicare,  con  riferimento  all'anno  2020,  se  è

stata  accertata  l'inconfeîibilità  degli

incarii  diîigeriziali  per  sussistenza  di

condanna  penale,  ai  sensi  dall'art.  3 del  d.lgs.

n.  39/2013

No

8
INCOMPATIBILITÀ  PER  PARTICOIJVlI  POSIZIONI

nzmczxzz»z  - n.IIC}s.  39/2013

8 .A

Indicaze  se  sono  state  adottate  misure  per

verificare  la  presenza  di  situazioni  di

incompatibilità

No,  anche  se  la  misura  era  prevîsta  dal  PTPCT

con  riferîmento  all'  anno  2020

9
CONFERIMENTO  E  AUTOR1ZZA210NE  INCARICHJ:  AI

DIPENDENff



9 .A

Indicare  se  è stata  adottata  una  pzoaedura

preatabilita  pez  i.l  rilascio  delle

autorizzazioni  allo  svolgimento  di  inaarichi

SÌ

9.C

Indicare  se  sono  parvenute  segnalazioni  sullo

svolqimento  di  incaîiahi  axtra-istituzionali  non

autorizzati

No

10
TUTEIA  DEL  DIPENDENTE  PUBBIJCO  CHE  SEGN7kIJk

GIJ  ILLECITI  (WHISTLEBLOffNG)

10.A

îndicare  se  è stata  attivata  una  procedura  per

la  presentazione  e  la  gestione  di  segnalazione

di  condotte  illecite  da  parte  di  dipendenti

pubblici,  come  intesi  all'art.  54-bis,  co.  2,

del  d.lgs.  n.  165/2001,  idonea  a garantire  la

riservatezza  dell'identità  del  segnalante,  del

contenuto  delle  seqnalazioni  e della  relat.iva

Si

10.B
Se  non  è  stata  attivata  la  procedura,  indicare

le  ragioni  dalla  mancata  attivazione

10.C

Se  non  è stato  attivato  il  sistema  informativo

dediaato,  indicare  attraverso  quali  altri  mezzi

il  dipente  pubblico  può  inoltrars  la

segnalazione

10.D
Se  è stata  attivata  la  pzocedura,  indicare  se

sono  penute  segnalazioni  di  vhistleblower
No

10.G

b'oz'mulare  un  gîud_izîo  sul  sîstema  ds  tutela  del

dipendente  pubblico  ahe  segnala  gli  illeciti

indicando  le  misu're  da  adottare  per  rafforzaze

la  garanzia  di  anorúmato  e  la  tutela  da  azioni

di  pirî'i  m4 ns  tnîi  P  « Armpnrlrq  fpr.n1  fp  f:f  vp  ì

l'Amministone  ha adaito  alh  pmpostt  fomulata  dal Consoio  dei Comuni  Ttii  finanzzata  all'acquìsto  di un

softmre  dedicato  che sarà opemtivo  in  tempi  bneviL'kP.C.garantisce,  comunque,  l'anoato  delle segoi  che

dovesseîo  peíe  e la massima  tiservaìezza  nel trattamen»  delle medesime,  al fine  &  emlze  possibilí  azioni

ffistone.  Tutto  U personale  è smto debitente  infomato  sulle pmcedute  da seguire  nell'ipotesi  &  segnalazone

intemì  Ie  ensioni  ddl'Ente  ed il  numao  dei ipendení  pamettono  uúo scamhio  &etto  e continuo  ò:ì omoni;

ll CODICE  DI  COMPORTN'K)

11.A

Indicazae  se  è stato  adottato  il  codice  di

comportamento  che  integra  e  specifica  il  codice

adottato  dal  Governo  (D.P.R.  n.  62/2013)

SÌ

1l.B

Se  à stato  adottato  il  codice  di  comportamanto,

indicare  se  gli  obblighi  di  condotta  ivi

previsti  sono  stati  estesi  a  tutti  i  soggetti  di

cui  all'art.  2,  ao.  3,  d.P.R.  62/2013

(aollaboratozi  e  consulenti,  t_itolazi  di  organi

e  di  incarichi  negli  uffici  di  diretta

collaboraz.ione  delle  autorità  politiche,

collaboratori  di  imprese  fornitrici  di  beni  o

servizi  e  che  raalizzano  opere  in  favore  dalle

amministrazioni)  «drmanda  tacoltatÀval

Si

11.C

Se  è stato  adottato  il  codice  di  compoîtamento,

indicara  se  sono  peenute  zegnalazioni  relative

alla  violazione  del  D.P.R.  n.  62/2013  e delle

eventuali  integrazioni  previste  dal  oodice

dell  ' amministrazione

No

12 PROCEDn4ENT1  DISCIPLINARI  E  PEaLl

12.B

Indiaare  se  nel  aoîso  del  2020  sono  stati

avviati  procedimenti  disciplinari  per  fatti

penalmente  rilevanti  a  carico  dei  dipendenti

No



12.D

Se  nel  corso  del  2020  sono  stati  avviati

procedimenti  disciplinari  per  fatti  penalmente

rilevanti  a  carico  dei  dipendenti,  indicare  se  i

fatti  penalmente  zilevanti  sono  riconducibili  a

reati  relativi  a  evanti  corruttivi  (Indicare  il

numero  di  procedimentj.  per  ciascuna  tipologia;

lo  stesso  proceamento  può  essere  riconducibile

a  più  reati  ) :

12.D.1 Peculato  -  art.  314  c.p. o

12.D.2 Concussione  -  art.  317  c.p. o

12.D.3
Corruzione  per  l'esercizio  della  funzione  -  art.

318c.p.
o

12.D.4
Corruzione  per  un  atto  contrario  ai  doveri  di

ufficio  -art.  319  c.p.
o

12.D.5 Corruzione  in  att.i  giudizîari  -art.  319ter  c.p. o

12.D.6
Induzione  indebîta  a  dare  o  promettere  utilità  -

art.  319quater  c.p.
o

12.D.7
Corruzione  di  persona  incaricata  di  pubblico

servîzio  -art.  320  c.p.
o

12.D.8 Istigazione  alla  corruzione  -art.  322  c.p. o

12  .D.  9
Traffico  di  influenze  illecite  -art.  346-bis

c.p.
o

12.D.1

o
Turbata  libertà  degli  incanti  -art.  353  c.p. o

12.D.1

1

Turbata  libertà  del  procedimento  di  scelta  del

contraente  -art.  353  c.p.
o

12.D.1

2
Altro  (specificaye  quali) o

12.E

Se  i  fatti  penalmente  rilevanti  sono

riconducibili  a  reati  relativi  a  eventi

aorzuttivi,  indicare  a  quali  aree  di  rischio

sono  riconducibili  i proaedimenti  penali

(lne  il  numero  di  procedimenti  per  ciascuna

delle  sottostanti  aree)  : (

:facoltativaí

12.E.1 Contratti  pubblici o

12.E.2 Incarichi  e  nomine o

12.E.3

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

dei  destinatari  privi  di  effetto  economico

diretto  ed  immediato  per  îl  destinatario

o

12.E.4

Provvedimenti  ampliativi  della  sfera  giuridica

dei  destinatari  con  effetto  economico  diretto  ed

imrnediato  per  .íl  destinatario

o

12.E.5 Acquisizione  e  gestione  del  personale o



12.F

Indicare  se  nel  corso  del  2020  sono  stati

avviati  a  carico  dei  dipendanti  procedimenti

disciplinari  pez  violazioni  del  codice  di

compoztamento,  anche  se  non  aonfigurano

fattispecie  penali

No

13 ALTRE  MISURE

13_A

Indiaare  se  si  sono  verifieate  violazioni  dei

divieti  contenuti  nell'art.  35  bis  del  d.lgs.  n.

165/2001  per  i  soetti  coridannati,  anche  con

sentenza  non  passata  in  giudicato,  per  i  reati

di  cui  al  Capo  I,  Titolo  îî,  bro  II,  c.p.

No

13.B

Indicare  se  ci  sono  stati  casi  di  attivazione

delle  azioni  di  tutela  previste  in  eventuali

protocolli  di  legalità  o  patti  di  integrità

inseziti  nei  contratti  stipulati

No

14 ROTAZIONE  S!ORDINMIA

14.A

Indimre  se  si  è reso  necessario  adottare

provvedimenti  di  rotazione  straordinaria  del

personale  di  cui  all'art.  16,  co.  1,  lett.  1-

quater,  d.1gs.165/2001,  a seguito  dell'avvio  di

pzocedimenti  penali  o  disciplinazi  per  le

condotte  di  natura  corruttiva

No

15 PANTOUFIAGE

15.A
Indicaze  se  sono  stati  individuati  casi  di

pantouflage  di  dizigenti
No

15.B
îndicare  se  sono  state  attuate  le  misuze  per

prevenire  il  pantouflage
Sì  ( îndicare  le  misure  adottate)

E'  stata  fornîta  adeguata  înformazîone  del  dîvîeto  di  pantouflage  a tutti  1

dîpendentî  collocaL  a riposo.


