COMUNE DI MEZZANO

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 1
della Giunta comunale

OGGETTO: Atto di indirizzo per la gestione del bilancio per I'anno 2020.
Individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla
competenza dei Responsabili dei Servizi.

L'anno DUEMILAVENTI addi quindici del mese di gennaio, alle ore 18.00, nella sede

Municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si &€ convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Orler Ferdinando - Sindaco
Bonat Clara - Vicesindaco X
Bond Micol - Assessore X
Orsingher lvano - Assessore
Pistoia Ferruccio - Assessore

aobwN~

Assiste il Segretario Comunale Zurlo dott.ssa Sonia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Orler ing. Ferdinando, nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.




Oggetto: Atto di indirizzo per la gestione del bilacio per I'anno 2020. Individuazione degli
atti amministrativi gestionali devoluti alla competnza dei Responsabili dei Servizi.

Prima della trattazione del punto si assenta I'Asse Clara Bonat in quanto interessata ex art.
65 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R03/05/2019 nr. 2.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con L.R. 23.10.1998 n. 10 recante Modifiche #digge regionale 4 gennaio 1993 n. 1 "Nuovo
ordinamento dei comuni della Regione Trentino AMdige" é stato introdotto a livello locale il
nuovo ordinamento contabile dei comuni e degli EE.L

- nello specifico, il nuovo ordinamento contabdealisciplinato dall'art. 17 della richiamata L.R.
10/1998 ed in particolare il comma 46 prevede alila $ase del bilancio di previsione annuale
approvato dal Consiglio comunale l'organo esecutiedb Comune definisce, prima dell'inizio
dell'esercizio finanziario, il P.E.G. o I'Atto dndirizzo determinando gli obiettivi di gestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazionigssarie, ai responsabili dei servizi;

- la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 “Mmadizioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'@aianto provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioninmateria di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle regioni, degliidatali e dei loro organismi, a norma degli artico

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), in attwaidell'articolo 79 dello Statuto speciale e per
coordinare l'ordinamento contabile dei comuni cordlnamento finanziario provinciale, anche in
relazione a quanto disposto dall'articolo 10 (Armpazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio degli enti locali e dei loro enti ed org&ni strumentali) della legge regionale 3 agosto
2015, n. 22, dispone che gli enti locali e i lordi & organismi strumentali applicano le disposizio
in materia di armonizzazione dei sistemi contaditiegli schemi di bilancio contenute nel titolo |
del decreto legislativo n. 118 del 2011, nonchélativi allegati, con il posticipo di un anno dei
termini previsti dal medesimo decreto; la stessi@vidua inoltre gli articoli del decreto legislativ
267 del 2001 che si applicano agli enti locali;

- il comma 1 dell’art. 54 della legge provincialeali al paragrafo precedente prevede che “In
relazione alla disciplina contenuta nel decretaslagvo n. 267 del 2000 non richiamata da questa
legge continuano ad applicarsi le corrispondentm@odell’ordinamento regionale o provinciale.”;

ricordato che, a decorrere dal 2017, gli Enti lIot@ntini adottano gli schemi di bilancio previsti
dal comma 1 dell’art. 11 del D.Igs. 118/2011 e ss.(echemi armonizzati) che assumono valore a
tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alfunzione autorizzatoria.

atteso che il bilancio di previsione 2020-2022, coglativi allegati, € stato approvato con deliber
consiliare n. 44 dd. 17.12.2019, dichiarata immdignte esecutiva;

- ricordato inoltre che:

> in data 31/12/2015 é stata sottoscritta la conwerezper la gestione associata e coordinata del
servizio di custodia forestale tra i Comuni di Mazo e Imer;

> in applicazione alle disposizioni di cui all’art. s della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante
“Norme in materia di governo dell'autonomia del Tiea” in data maggio 2017 e stato
approvato il progetto di gestione associata deiigetra i Comuni di Mezzano, Imer, Canal



San Bovo e Sagron Mis, modificato in data 24/058@he ha dato luogo alla sottoscrizione
delle seguenti convenzioni di gestione associata:

o0 Servizio di Segreteria;

o Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

o0 Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

0 Servizio Tecnico-Urbanistico;

» |l Consiglio comunale con delibera nr.6 di dataO332016 ha approvato la convenzione per la
gestione associata del Corpo di Polizia intercoraina

visto il nuovo regolamento di contabilitd approvdtd Consiglio comunale in data 28.03.2018 con
deliberazione n.5, esecutiva, che prevede allldriche la Giunta, sulla base dei programmi e degli
obiettivi previsti nel Documento di programmazioeUP) approvi il Piano esecutivo di gestione

(PEG) contenente gli obiettivi da assegnare a giasstruttura organizzativa indicando:

a) il responsabile della struttura,

b) i compiti assegnaiti,

) i mezzi finanziari specificati nei macroaggregitspesa e nelle categorie di entrata,

d) i mezzi strumentali e il personale assegnati,

e) gli obiettivi di gestione,

f) gli indicatori per la valutazione del grado dggiungimento degli obiettivi;

verificato che la gestione del bilancio imponedzdne di un atto di indirizzo che ripartisca tea |
diverse strutture organizzative comunali le funkigestionali di competenza degli organi
burocratici;

rilevato che i Responsabili dei servizi (centrirdsponsabilitd) rispondono del risultato della loro
attivita sotto il profilo dell'efficacia e dell’effienza, mentre il Responsabile del procedimento
(unita di supporto) risponde delle procedure dugigione dei fattori produttivi;

ricordato che, con delibera nr. 137 dd. 23.10.2018@omune di Mezzano ha provveduto alla
riqualificazione dell’Assistente amministrativo tloBara Gobber cat C liv base, in Collaboratore
amministrativo cat C liv evoluto, nel quadro debgetto di gestione associata del servizio di
segreteria dei Comuni dell’'ambito “Primiero 2.1”;

ritenuto, pertanto, di affidare a ciascun respomsal servizio, tenuto conto delle risorse umane e
strumentali disponibili, gli obiettivi gestionali le risorse finanziarie necessarie e le entrats| co
come individuate nell’atto programmatico di indet, allegato alla presente deliberazione;

dato atto che il Segretario comunale, ai sensiatelll comma 7 della Legge 190/2012, é stato
nominato con decreto del Sindaco prot. Nr. 283208207/2013 Responsabile anticorruzione del
Comune di Mezzano;

ritenuto di rinviare ad apposito e separato proimedto I'individuazione delle posizioni di lavoro
che possono beneficiare delle specifiche indentotdtrattuali, cosi come modificate dal CCPL
2016/2018 sottoscritto dalle organizzazioni sintiadalla parte pubblica in data 01/10/2018;

precisato, altresi, che il presente atto di indoizpotra subire delle modifiche a seguito della
soppressione dell’obbligo di gestione associatasdeiizi, approvata dalla Giunta Provinciale con
la LP. 23/12/2019 nr. 13 -legge di stabilita praiate per 'anno 2020;



ci0 premesso, valutata la composizione della piarganica del Comune di Mezzano e condivise le
osservazioni proposte dal Servizio finanza locadadPAT, secondo il quale l'indicazione dei
responsabili dei singoli uffici deve rispecchiaagéale struttura dell’'Ente, si propone di indiade
come segue i responsabili dei servizi ai qualirsamaaffidati autonomi poteri gestionali e di spesa
riconosciute le specifiche indennita, indicando ewitempo i singoli responsabili dei procedimenti
ai quali sara affidata l'istruttoria, la predispnene finale e la firma delle pratiche di competenz

SERVIZIO
SEGRETERIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
Segreteria Generale Segretario comunale Vedi tabella allegata e convenzioni
Dott. Sonia Zurlo di G.A.
Servizio di segreterigCollaboratore

nellambito del progetto diAmministrativo Vedi tabella allegata

gestione associata d’ambito dBltt. Sara Gobber
Servizio Segreteria

. . Vedi tabella allegata e convenzioni
Agente di Polizia municipale |Agente di G.A.

Debertolis Domenico

Vedi tabella allegata
Servizio Protocollo e segreteria
supporto alle funzioni dell’uffici
finanziario/tributi e commercio (1
ore sett.)
Sostituzioni  nelllambito  de
progetto di G.A del relativ
servizio, come da relativa
convenzione.

Kssistente Contabile
D . .
é\ladla Meggio

O —

SERVIZIO ANAGRAFE, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

ELETTORALE, LEVA,

STATISTICA E STATO
CIVILE

(Nel quadro del progetto di Collaboratore Vedi tabella allegata.
gestione associata d’ambito delAmministrativo

Servizio Anagrafe, Elettorale, | Rag. Debertolis Ornella
Leva, Statistica e Stato Civile)




SERVIZIO FINANZIARIO,
ENTRATE PERSONALE e
COMMERCIO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata d'ambito del Servizio
Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio)

neollaboratore contabile

rag. Francesco Cosner

Collaboratore
Amministrativo contabile

rag. Fortunata Bonat

Assistente contabile

dott. Manuela Rattin

Assistente Contabile
Nadia Meggio
(18 ore sett.)

Assistente amministrativo
rag. Claudia Loss

(16 ore sett.)

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

Vedi tabella allegata

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

DNi

DNi

DNi

DN

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

Edilizia Privata ed Urbanistica

Lavori Pubblici e Centrale ¢
Committenza

Collaboratore tecnico
dott. Uberto Meneguz

Collaboratore tecnico
lgeom.Franco Tomas

Vedi tabella allegata e convenzic
di G.A.

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

DNi

DN




SERVIZIO DI CUSTODIA

FORESTALE RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
(Nel quadro del progetto di Custode forestale Le relative funzioni sonp
gestione associata con |l disciplinate dalla convenzione
Comune di Mezzano) per la gestione associata| e

coordinata del servizio
custodia forestale dei Comuni|di
Mezzano e Imer approvata |in
data 31/12/2015.

In applicazione alle disposizioni di cui al D.P.G.B8/05/1999 nr. 4/L, come modificate dalla
L.Cost. 18/10/2001, nr 3 e dal DPReg. 01.02.20@BLn.rimangono alla Giunta comunale le
competenze indicate nell’allegato sub lettera A9 ptesente deliberazione;

rimangono infine di competenza del Sindaco, sefdit&iunta comunale, le competenze riportate
nell'allegata tabella.

Cio premesso e ravvisata l'urgenza di procederappifovazione dell’Atto programmatico di
indirizzo, stanti le specifiche necessita operatiggli uffici;

Visti:

- il Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03/2018 nr. 2;

- il D.lgs. 118/2011 e ss.mm (schemi armonizzati);

- il DPReg. 01.02.2005 nr. 2/L che disciplina I'ordmento del personale nei Comuni della
Regione T.A.A., ed in particolare l'art.36, commadél medesimo, che consente nei comuni
privi di figure dirigenziali di provvedere all’atbruzione delle medesime a dipendenti inquadrati
in qualifiche funzionali non inferiori alla sesta;

- il regolamento di contabilita approvato con deldzmone del consiglio comunale n. 37 di data
22/12/2000;

- il Progetto di gestione associata dei servizi t@omuni del’ambito denominato “Primiero 2.1”
approvato con delibera dei Consigli comunali dem@Qai di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e
Sagron Mis in data maggio 2017, come modificatdéedaliove convenzioni sottoscritte in data
24/05/2019;

- le convenzioni per l'attuazione del progetto ditgese associata sottoscritte dai Sindaci dei
Comuni dell’ambito “Primiero 2.1” in data 30/05/2Qkcome modificate in data 24/05/2019, alle
guali si fa espresso rinvio ancorcheé non materiatmallegate al presente atto;

- Visto il CCPL 2016/2018 per il personale dell'arean dirigenziale, sottoscritto dalle
organizzazione sindacali in data 01/10/2018.

Acquisito il parere favorevole, sotto il profilo leregolarita tecnico-amministrativa espresso dal
Segretario comunale, ai sensi dell'art. 185 deli€&odegli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto-Adige approvato con Legge regional@a&ggio 2018, n. 2;

acquisito, altresi, il parere favorevole in meatta regolarita contabile ed alla copertura finanai
del presente atto, espresso dal Segretario comusiakensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino Alto-Adigppeovato con Legge regionale 3 maggio
2018, n. 2;



Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzatandno;

DELIBERA

1) Di approvare I'Atto Programmatico di Indirizzerga gestione del Bilancio 2019, del bilancio
pluriennale 2020-2022 e del DUP - Documento UnicdPtbgrammazione -, approvati con
deliberazione del Consiglio comunale n. 44 di datd.2.2019, esecutiva, nel testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante @rsnale sub lett. A) dando atto che il
medesimo sostituisce in ogni sua parte l'atto diirinzo approvato per l'esercizio 2019 e
determina le nuove competenze affidate alla Gioataunale, al Sindaco ed ai vari responsabili
dei servizi e dei procedimenti in esso individuati.

2) Di precisare che l'atto di indirizzo € statoa#td in conformita al progetto di gestione assaciat
dei servizi tra i Comuni di Mezzano, Imer, Canah ®ovo e Sagron Mis di cui all’ art. 9 bis
della Legge 3/2006 e delle relative convenzionicsatitte dai Sindaci dei Comuni d’ambito in
data 30/05/2017 e modificate in data 24/05/201% shintendono integralmente richiamate
ancorché non materialmente allegate al preserte att

3) Di rinviare a separato provvedimento apposito exsdp provvedimento I'individuazione delle
posizioni di lavoro che possono beneficiare deflectfiche indennita contrattuali, cosi come
modificate dal CCPL 2016/2018 sottoscritto dallgamizzazioni sindacali e dalla parte pubblica
in data 01/10/2018;

4) Di individuare come segue i responsabili dewvigerin attesa dell’espletamento di quanto
previsto al punto 3), incaricando il Sindaco dita@ i singoli atti di investitura temporanea e di
preposizione alle singole strutture, come prevadb D.P.G.R. 28/05/1999 nr. 4/L modificato
con DPReg. 01.02.2005 n. 4/L, ai quali sarannadbaite le modalita di gestione indicate nel
presente atto di indirizzo, indicando nel contempimgoli responsabili dei procedimenti ai quali
sara affidata l'istruttoria, la predisposizionediia e la firma delle pratiche di competenza:

SERVIZIO
SEGRETERIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
Segreteria Generale Segretario comunale Vedi tabella  allegata |e

Dott. Sonia Zurlo convenzioni di G.A.

Servizio di segreterianell’lambito| Collaboratore

del progetto di gestione associgfgnministrativo
d’ambito del Servizio Segreteria | pott. Sara Gobber

Vedi tabella allegata

Vedi convenzione sovracomunale

Agente di Polizia municipale
g P Agente

Debertolis Domenico

Servizio Protocollo e segreteria Assistente Contabile Vedi tabella allegata
supporto alle funzioni dell'ufficipNadia Meggio
finanziario/tributi e commercio (18
ore sett.)




Sostituzioni nell’ambito de
progetto di G.A del relativ
servizio, come da relativ

convenzione.

a

SERVIZIO ANAGRAFE,

ELETTORALE, LEVA,

STATISTICA E STATO
CIVILE

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata d’ambito del Servizio
Anagrafe, Elettorale, Leva,
Statistica e Stato Civile)

N€ollaboratore
Amministrativo
Rag. Debertolis Ornella

Vedi tabella allegata.

SERVIZIO FINANZIARIO,

RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
ENTRATE PERSONALE e
COMMERCIO
(Nel quadro del progetto di gestion@ollaboratore contabile
associata d'ambito del Servizio Vedi tabella a||egata

Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio)

rag. Francesco Cosner

Collaboratore
Amministrativo contabile

rag. Fortunata Bonat

Assistente contabile

dott. Manuela Rattin

Assistente Contabile
Nadia Meggio
(18 ore sett.)

convenzioni di G.A.

Vedi tabella
convenzioni di G.A.

allegata

Vedi tabella
convenzioni di G.A.

allegata

Vedi tabella allegata




Assistente amministrativo
rag. Claudia Loss

(16 ore sett.)

Vedi tabella  allegata
convenzioni di G.A.

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata d'ambito del Serviz
Tecnico)

Edilizia Privata ed Urbanistica

Lavori Pubblici e Centrale ¢
Committenza

ne
io

Collaboratore tecnico
dott. Uberto Meneguz

yCollaboratore tecnico
geom.Franco Tomas

Vedi tabella  allegata
convenzioni di G.A.

Vedi tabella  allegata
convenzioni di G.A.

SERVIZIO DI CUSTODIA
FORESTALE

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata con il Comune di Imer)

NEustode forestale

Le relative funzioni son
disciplinate dalla convenziof
per la gestione associata
coordinata del servizio

custodia forestale dei Comu
di Mezzano e Imer approva
in data 31/12/2015.

ne

ni

5) Di assegnare ai responsabili dei servizi conpeasmdividuati i compiti, le risorse e gli interv

indicati nel documento allegato che forma parteegrante e sostanziale del presente
provvedimento e rappresenta l'atto di indirizzo penno 2020, conforme agli obiettivi indicati
nel DUP — Documento Unico di Programmazione - apgio dal Consiglio comunale nella
seduta del 17.12.2019 con delibera nr. 44 esecutiva

6) Di dare atto che l'assegnazione dei compitegponsabili dei servizi costituisce individuazione

degli atti direttivi ai sensi dell'articolo 36 coran? DPReg. 01.02.2005 n.2/L, rinviando a
successivi provvedimenti giuntali eventuali ultericompiti, obiettivi ed indennita da assegnare
alle strutture nonché ulteriori atti di natura gasale devoluti alla relativa competenza.

all'albo telematico con decorrenza dal 01/01/2017.

7) Di precisare che le determinazioni dei serviengono gia pubblicate all'albo comunale e

8) Di dare atto che alla Giunta comunale ed al &nodrimangono le competenze elencate

nell’elenco allegato sub lettera A) alla preserdglbérazione, quale parte integrante e sostanziale

della medesima.



9) Di specificare che, in casi di necessita ed nzgeaicorrendo le condizioni previste dall'articolo
19 comma 2 DPGR 28.5.1999 n. 4/L, modificato daRe§. 01.02.2005 n.4/L, il Sindaco potra
coordinare I'attivita dei responsabili dei senazpotra disporre interventi di spesa in sostituzion
degli stessi.

10) Di inviare via mail copia del presente provveento ai responsabili dei servizi, ai responsabili
dei procedimenti come sopra individuati ed alle amigzazioni sindacali maggiormente
rappresentative.

11) Di dare atto che, in caso di conflitti positiwi negativi tra i responsabili dei servizi o dei
procedimenti, non risolti dal Segretario comunalesero in caso di conflitti di competenza tra i
responsabili e la Giunta, relativi all'adozionespeécifici atti o provvedimenti, decidera la Giunta
comunale medesima con propria deliberazione.

12) Di dare atto che con il 1 gennaio 2016, a gediello scioglimento del Consorzio di Custodia
Forestale dei Comuni di Imer e Mezzano, i due distorestali, prima alle dipendenze del
Consorzio medesimo, sono passati uno nell’orgad@dComune di Imer e l'altro nell’organico
del Comune di Mezzano quali dipendenti comunalecBamente il custode forestale addetto
alla zona A relativa all’ambito di Imer & passat@amune di Imer, il custode forestale addetto
alla zona B relativa all'ambito di Mezzano é pagsat Comune di Mezzano. L’attivita dei
custodi predetti € interamente disciplinata daltnvenzione per la gestione associata e
coordinata del "Servizio di Custodia Forestale @emuni di Mezzano e Imer”, approvata con
deliberazioni dei Consigli comunali di Imer e Megaan.41 di data 23.12.2015 e n.44 di data
22.12.2015, nonché dalla normativa provincialafdrimento.

13) Di dichiarare il presente provvedimento immétigente eseguibile, ai sensi dell'art.183 del
Codice degli Enti locali approvato con L.R. 03/@B8 nr. 2, stante I'urgenza di rendere
operativa l'attivita amministrativa comunale.

14) Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.B.n®vembre 1992, n. 23 e ss. mm., che avverso
la presente deliberazione sono ammessi:
-opposizione alla Giunta comunale, durante il plriali pubblicazione, ai sensi dell'art. 183,
quinto comma, del Codice degli Enti Locali dellagitme autonoma Trentino Alto-Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;
— ricorso giurisdizionale al Tribunale RegionaleGlustizia amministrativa entro 60 giorni ai
sensi dell’art. 29 dell'allegato 1) del D.Lgs. 02/2010 n. 104 ovvero, in alternativa,
— ricorso straordinario al Presidente della Repuabblentro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n°® 1199.



Allegato sub lett. A) alla deliberazione nr. 1 dd15.01.2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Sonia Zurlo

COMPETENZE DELLA GIUNTA

La gestione delle spese di rappresentanza;

* |la ripartizione dei contributi tra le varie assaoomi turistiche e/o culturali sulla base dei anite
secondo le modalita stabilite da apposite normeolaegentari previste dall'art. 7 della LR
31.7.1993, n. 13.

« il imborso delle spese legali e peritali in favoed personale e degli amministratori comunali;

* la competenza a promuovere o resistere alle htadt all’autorita giudiziaria, nonché la nomina
dei relativi difensori;

* la nomina del professionista incaricato di predispo modificare gli strumenti urbanistici;

* la nomina del collaudatore tecnico-amministratiacjecisione sulle riserve dell'impresa,
I'applicazione delle clausole penali;

* 'acquisto di beni strumentali il cui importo diesga ecceda euro 25.000 (venticinquemila);

« l'affidamento degli incarichi di progettazione,direzione lavori o altri incarichi professionaliech
presentino un importo di parcella superiore ad Bl:@00 (diecimila);

* 'approvazione dei progetti delle opere pubblick&yo quanto previsto dall’art. 20 dello Statuto
Comunale;

* 'approvazione delle perizie per i lavori di somaorgenza;

* l'espropriazione o l'acquisizione di immobili nex@ms$ per I'esecuzione di opere pubbliche i cui
progetti siano gia stati approvati;

* la concessione a terzi dell'uso di beni e la gestidi servizi fatte salve le competenze attribaite
Consiglio;

* I'indizione di concorsi di idee;

* 'approvazione delle perizie di variante che superil 6/5 o che non siano espressamente
riservate

dalla legge al responsabile del servizio tecnieb $egretario comunale;

* l'individuazione dei lavori pubblici da aggiudicarsediante appalto - concorso o con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

* 'approvazione degli accordi transattivi e deglcaai bonari ai sensi dell'art. 31 bis della L.
109/94 e ss.mm.;

* le locazioni attive e passive e i contratti molijiée servitu di ogni genere e tipo, le transagion
ogni altro contratto che la legge non riservi atbpetenza del Consiglio;

* l'espressione dei pareri a enti ed organi estdrif@anune che la legge non attribuisca alla
competenza del Consiglio o che lo Statuto nonhbaiista alla competenza del Sindaco o del
Segretario comunale

* I'irrogazione delle sanzioni disciplinari piu gradel richiamo verbale;

« gli atti di indirizzo in materia di commissioni glicatrici di gara o di concorso, I'approvazione
delle graduatorie dei concorsi pubblici, la nomileavincitori e la riammissione in servizio;

* la rescissione dei contratti;

* la gestione del giornalino comunale e delle pulalzicni comunali in genere;

* la determinazione dei valori minimi da utilizzarer pe assegnazioni di legname di uso civico

* 'acquisto di azioni ed obbligazioni;

* 'assunzione degli oneri per il ricovero di persameasa di riposo;



* la gestione del progetti relativi alla promoziorieMezzano nell’ambito de: "I Borghi piu Belli
d’ltalia” e del progetto “Mezzano Romantica”.

La Giunta compie inoltre tutti gli atti di amminiazione che non siano riservati dalla legge o dallo
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze, previste dalla legge o dallo Statuto, del
Sindaco, del Segretario comunale o dei funzionluogo incaricati; riferisce annualmente al
Consiglio sulla propria attivita, ne attua gli indei generali e svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti dello stesso (art.28 del TIURR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005
n.3/L).

COMPETENZE DEL SINDACO

Il rilascio di concessioni edilizie nonché I'assiome dei relativi atti ingiuntivi o repressivi;
I'articolazione dell’orario di servizio nonché diextura al pubblico degli uffici;

la nomina dei responsabili degli uffici e dei seiyi

I'attribuzione degli incarichi direttivi esterni rfecolo 40 DPReg. 01.02.2005 nr.2/L) e di
collaborazione esterna (articolo 41 DPReg. 01.@520r.2/L), nonché l'autorizzazione alle
missioni degli amministratori;

la firma dei contratti e degli atti nei quali il §etario comunale svolge le funzioni di Ufficiale
rogante.

Il Sindaco adempie inoltre a tutte le attribuziopieviste dallo Statuto comunale e dal
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005Ln.i8/ particolare dagli artt. 29, 30, 31 e 32.



SERVIZIO di SEGRETERIA in GESTIONE ASSOCIATA
RESPONSABILE: Segretario comunale dott. Sonia Zurlo

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bds della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaniofme
in materia di governo dell’autonomia del Trentindfi data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

* Servizio di Segreteria;

» Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

» Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

» Servizio Tecnico-Urbanistico.
L'Ufficio associato di Segreteria € composto prnpadmente dai Segretari comunali in servizio
presso i rispettivi Servizi di Segreteria dei ComginrMezzano e di Canal San Bovo, che saranno a
disposizione di tutti i Comuni convenzionati. Il géetario generale e stato individuato nel
Segretario
del Comune di Mezzano.
Il Segretario Generale assicurera, in via continaata copertura del servizio di segreteria présso
Comune di Imer. Sara, inoltre, sua cura, stabiérenodalita di copertura della sede segretarile di
Sagron Mis, prevedendo incarichi a rotazione coWide Segretario, finalizzati a suddividere
equamente tra i medesimi i carichi di lavoro.
Il personale di segreteria € composto dal persdnadervizio presso i rispettivi Uffici dei Comuni
di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, cdnseguito individuato:
* Comune di Mezzano: nr. 1 Assistente amministragivempo pieno Cat CB n. 36 ore
* Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigd tempo parziale — Cat CB n. 16 ore
e Comune di Imer: nr. 1 Assistente amministrativoeenpo pieno Cat CB n. 36 ore e nr. 1
Assistente
contabile a 36 ore, di cui 18 ore dedicate al gevprotocollo e 18 ore dedicate al servizio
finanziario, commercio e tributi;
* Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoai tempo pieno Cat CB n. 36 ore (12 ore
saranno assegnate al servizio segreteria/anagiafegltre 24 saranno assegnate all'ufficio
finanziario).
Secondo quanto previsto all’art. 7 bis, il Segiet&enerale sara coadiuvato in tutte le attivita
amministrative da un Collaboratore amministratiab € liv evoluto, da individuare tra il personale
sopra indicato, in servizio nei Comuni appartenetia gestione associata previa procedura di
riqualificazione interna.
La gestione associata del servizio di Segretedstitaisce lo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di gestionerdaionalizzazione delle procedure e la continuita
del
servizio. L'organizzazione del servizio deve temden ogni caso a garantire economicita,
efficienza, efficacia e rispondenza al pubblicoeiasse dell’azione amministrativa, secondo
principi di serieta, professionalita e responsthili
In quest’ottica, vengono assegnate al persondiaigoni di seguito indicate.
Rientrano nei compiti della Segreteria comunalaif@zione del personale addetto agli Uffici,
nonché tutte le attivita che la legge, lo statutegolamenti, le convenzioni di gestione assoatata
gli atti di organizzazione attribuiscono alla congrza del Segretario comunale.
In particolare, il Segretario fornisce il suppodmministrativo all’attivita del Consiglio, della
Giunta, delle Commissioni e dei Gruppi consiliael doroprio Comune di appartenenza, ed



eventualmente degli altri Comuni in gestione asgacinonché il supporto tecnico, operativo e
gestionale per le attivita deliberative dei relatvgani istituzionali. Fornisce inoltre supporto a
responsabili dei servizi per 'adozione degli géstionali di loro competenza.

Cura la gestione del personale e tutti gli attatiel, compresa la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, I'autorizzazione al lavortraordinario, I'autorizzazione a effettuare mission
e trasferte, l'autorizzazione a svolgere incargstéerni e la concessione di permessi ed aspettative
Adotta inoltre i provvedimenti di impegno e liqgudane delle indennita e dei premi di produttivita
sulla base dell'istruttoria svolta dal responsahilel servizio finanziario, del quale riveste
temporaneamente le funzioni di responsabile insattdel processo di riorganizzazione e
riqualificazione degli uffici.

Definisce gli obiettivi specifici e liquida le quetobiettivi specifici del fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestionale (F.O.I&E sulla base di quanto determinato dalla
Giunta comunale. Gestisce le timbrature del petsatheroga i buoni pasto.

Provvede agli adempimenti disciplinari secondo quatabilito dai contratti di settore e relativii at
aggiuntivi.

Gestisce la programmazione delle assunzioni e skgpeocedure di assunzione del personale,
compresa lindizione della procedura. Provvedeasfiuinzione del personale temporaneo ed
autorizza la proroga dei contratti a tempo deteatoimei limiti della normativa vigente. Valuta il
periodo di prova del personale dipendente dei corumvenzionati.

Si occupa dell’organizzazione del personale, dedllizi dei fabbisogni e delle verifiche di qualita,
avvalendosi della collaborazione dell’'ufficio pemste per la predisposizione materiale degli atti.
Approva i rendiconti periodici delle spese effettudall’economo comunale.

Fornisce assistenza nei rapporti con le organiemazsindacali in particolare per vertenze e
trattative. Conduce le trattative nella contrattaei decentrata salva diversa previsione degli dccor
collettivi di comparto.

Assume la qualita di datore di lavoro e adottaovpedimenti in ordine alla salute e alla sicurezza
dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 19.9.1994 n. 62®.Lgs 09/04/2008 nr.81 e designa le singole
figure preposte alla gestione della sicurezza, aempreso il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi (RSPP) peoihGni di Mezzano ed Imer.

Per lavori di importo superiore ad euro 50.000 apet € responsabile delle procedure di appalto in
alternativa al collaboratore tecnico, qualora qusist assente o impossibilitato alla gestione delle
procedura.

Presiede le Commissioni di gara e stipula i cotitcabdiuvato dal tecnico comunale.

Collabora con il collaboratore tecnico nella gestiaella procedura AVCPASS relativa al controllo
dei requisiti delle imprese partecipanti alle pehoe di evidenza pubblica.

E’ responsabile della prevenzione della corruzideeComune di Mezzano e del Comune di Imer
ai sensi dell’'art. 1, co 7, della L. 06/11/2012180.

E’ altresi responsabile del’Anagrafe Unica peStazione Appaltante (RASA) dando atto che per
I'espletamento delle relative funzioni si avvargd dollaboratore tecnico.

Le funzioni di responsabile del procedimento (RUine previsto dall'art. 10, comma 5 del D.
Lgs. n. 163/2006 (Codice per gli Appalti), sararmffidate al Collaboratore tecnico al quale
competera anche, insieme all'ufficio finanziarisnderimento dei dati previsti nella BDNCP, la
Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

Il Segretario assume le funzioni di Responsabileadegasparenza e ne cura tutti gli adempimenti
previsti dall’art.43, comma 1, del D.Lgs. n.33/20&3alle determinazioni dellANAC, nonché
dalla relativa normativa di settore.

Avvalendosi dei relativi uffici, cura altresi tuttjli adempimenti relativi alla stesura ed
all’aggiornamento del Piano di informatizzaziondlalg@ubblica Amministrazione ed assume le
funzioni di Responsabile per I'informatizzaziongitile, come previsto dal D.L. 90/2014, art. 24 c.
3bis e dalle relativa normativa di settore.



Qualora il regolamento dei contratti o il Sindacchiedano la forma pubblica amministrativa, la
presidenza delle commissioni viene affidata al easpbile del relativo servizio individuato dal
Sindaco.

Il Segretario puo rogare gli atti stipulati neltémesse del Comune (art. 64 L.R. 29/63 e s.m.).
Attribuisce, in collaborazione con l'ufficio tecricgli incarichi professionali (progettuali, tecnic
D.L., sicurezza, perizie tecniche, geologiche, imamenti, rilievi, ecc.) entro il limite di euro
10.000 e nei casi esclusi dalla competenza dellat&.i

Provvede, in collaborazione con ['ufficio tecni@il’acquisto di arredi, attrezzature e beni mobili
all'affidamento di servizi e all'esecuzione di intenti di manutenzione ordinaria e straordinatia, i
cui importo di spesa non ecceda euro 25.000.

Sovrintende e supporta I'attivita dei singoli respabili degli uffici. Rilascia, nei casi esclusilda
competenza di altri servizi, i provvedimenti di@igzazione, concessione o analoghi, il cui rilasci
presupponga accertamenti o valutazioni, anche tliraadiscrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da ggherali di indirizzo e dalle convenzioni di
gestione associata.

Il Segretario comunale, in collaborazione con sp@nsabile del servizio finanziario e con il
responsabile dell’'ufficio tecnico, dovra inoltraiearsi affinche, anche per I'assunzione di spase d
modica entita, sia garantita idonea indagine dicater al fine di poter disporre del migliore
preventivo economico e ridurre, per quanto possildd spesa corrente nell’ambito degli obiettivi
stabiliti nel piano di miglioramento dell’efficieazdella Pubblica Amministrazione. Nel caso di
acquisti comuni si dovra provvedere in accordo it@omune di Imer e, se possibile, con gli altri
Comuni in gestione associata.

Dovra altresi attivarsi per ridurre le spese retat lavoro straordinario e missioni del personale
dipendente, favorendo la partecipazione ai corgodnazione “on line” ed il recupero delle ore
straordinarie prestate entro il minor tempo possilmel rispetto delle esigenze organizzative della
struttura.

Al fine di migliorare I'efficienza nella prestazierdei servizi dovra provvedere alla stesura di un
promemoria degli incarichi conferiti ai relativili@boratori con relativo riscontro cronologico degl
adempimenti previsti, da comunicare periodicamealla Giunta comunale. Per favorire lo
snellimento dei rapporti tra Enti, sollecitera gffici ad utilizzare prevalentemente gli strumenti
informatici a disposizione del Comune (PEC) limdarper quanto possibile I'utilizzo del cartaceo.
Favorira altresi, per quanto possibile, la massoodaborazione tra gli uffici e gli altri Enti
pubblici.

Nelllambito dei servizi in gestione associata cadomuni dell’ambito “Primiero 2.1”, assicura |l
dovuto controllo sul’andamento dei medesimi, prdendo, tra l'altro, alla convocazione
periodica di incontri congiunti con i Responsabégli uffici.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilakriattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni emjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiidditi e per il conseguimento degli obiettivi sotto
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a gquanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, corodificata in data 24/05/2019;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dghrocedure ed il confronto costruttivo con i
colleghi dei Comuni in gestione associata

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agfiiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale.




UFFICIO di SEGRETERIA GENERALE per i Comuni convenzionati
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO cat. C. Evoluto: dott. Sara Gobber

Nellambito della gestione associata del servizioSdgreteria, svolge funzioni di assistenza e

supporto al Segretario generale nell’espletameegh ddempimenti amministrativi.

Nello specifico:

predispone delibere, determine e cura il relatigodi pubblicazione e comunicazione a terzi;
collabora con il Segretario nella redazione diattministrativi e contratti e nell’istruzione delle
pratiche relative.

segue il progetto “Marchio Family” Trentino e réé@tadempimenti. Segue il progetto “Orti”, e
progetto “Mezzano Romantica”;

implementa sistematicamente il sito amministrazimagparente;

cura tutti gli adempimenti relativi alla gestionelld “privacy” in collaborazione con Il
Segretario Generale.

Inserisce le “news” nell'apposita sezione dellaraipagina del sito web del comune a richiesta
del Segretario e degli amministratori.

Collabora con Segretario nel monitoraggio e redazjmani anticorruzione;

provvede alla tenuta dell’albo comunale e dell’albdormatico relativamente agli atti
amministrativi;

Collabora con il Segretario nella predisposizioaewérbali delle sedute consigliari;

cura la trasmissione informatica dei provvedimemtiministrativi e degli ordini del giorno del
Consiglio, nonché ogni altro eventuale documentogauppo/i di minoranza e di maggioranza.
Registra le ferie, i permessi, le aspettative,sgiordinari, le malattie ed i recuperi di tutto il
personale dipendenti in collaborazione con il Segi@ comunale, provvedendo contestualmente
all’'aggiornamento del portale “Amministrazione fragente”;

collabora con I'Ufficio Tecnico nella redazione diti amministrativi e all’istruzione delle
pratiche relative;

collabora con l'ufficio tecnico per la gestioneldgjare telematiche e degli acquisti sul mercato
elettronico;

in collaborazione con I'ufficio finanziario acqusse tutti i CIG e DURC relativi a procedimenti
dei singoli uffici.

E’ responsabile della tenuta degli archivi (coregnti deposito e storico). Raccoglie e
predispone, in collaborazione con il Segretario woate, le richieste di accesso all’archivio
comunale evadendo, se preventivamente autorizeatahieste di estrazione delle copie di atti.
Predispone, in collaborazione con il Segretario woate i contratti dell’ente e ne cura i relativi
adempimenti formali, inclusa la registrazione.

In collaborazione con gli altri uffici e incaricatiaprovvedere all’aggiornamento del portale web
intercomunale (www.comune.mezzano.tn.it) mediantserimento di informazioni, dati,
delibere, provvedimenti e quant’altro necessarroyvypedendo contestualmente, per quanto di
competenza, all’aggiornamento del portale “Amminaigione trasparente”.

Si occupa, in collaborazione con il Segretario coabel delle istanze di accesso agli atti relative
al settore di competenza.

In collaborazione con I'ufficio tecnico, cura l'isttoria delle pratiche relative allassegnazione
dei contributi ai privati per il recupero dei cerdtorici, predisponendo la relativa modulistica e
fornendo tutte le indicazioni relative alle sing@guttorie.



In caso di assenza del collaboratore amministraivaei limiti delle convenzioni di GA,
provvede a sostituirlo nei limiti delle conoscereealelle esperienze acquisite nel settore di
competenza, assicurando il servizio di sportelln tgubblico; nell’ambito di tale attivita di
supplenza e autorizzata, previa formale delega Sietlaco, alla firma delle certificazioni
anagrafiche.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a gquanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, corodificata in data 24/05/2019;

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agfiiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale ed assegnati dal Segretario generale@&la

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dgbrocedure ed il confronto costruttivo tra i
componenti dell’ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2020, non appena I'accordo decentrato sara
approvato dalle Organizzazioni sindacali.

UFFICIO di SEGRETERIA GENERALE per i Comuni convenzionati

Servizio di protocollo e segreteria

Assistente Contabile: rag. Nadia Meggio

Nelllambito della gestione associata del servizioSdgreteria, finanziario/entrate e commercio,

svolge funzioni di assistenza e supporto al Segoetgenerale nella gestione del protocollo e del

servizio segreteria per 18 ore settimanali; sugpambltre, I'ufficio finanziario, tributi e commeio

per le rimanenti 18 ore settimanali.

Nell’ambito del servizio protocollo e segreteriaplge le seguenti funzioni:

» collabora con gli Assessori nella predisposizioekedoratiche inerenti il rispettivo assessorato.

» E’responsabile del servizio protocollo e gestispertello con il pubblico.

* Provvede all'apertura della posta ed al successioitro al Segretario comunale ed alla
predisposizione di quella in partenza.

* Risponde al telefono smistando le chiamate aiwfigi. Evade la corrispondenza direttamente
affidatale dal Sindaco e/o dal Segretario comunale.

* Provvede alla regolare tenuta delle denunce diaesslei fabbricati.

e Autorizza, in collaborazione con l'ufficio tecnicke, occupazioni di suolo pubblico.

* Svolge le funzioni di messo notificatore e provvedie notifiche ed alle comunicazioni ai
privati.

* Predispone tutte le ordinanze comunali e ne cdattalcorretta pubblicazione ed esecuzione,
in

collaborazione con il Corpo di Polizia sovracomenal

» Assicura la regolare tenuta del registro delle madze comunali, collaborando con i vari
servizi e uffici per la predisposizione e steswghtesto delle stesse.

* Provvede alla notificazione degli atti ed alla teendell’'albo comunale e dell’albo informatico.

* Provvede al rilascio dei permessi per il transiibesstrade forestali, per il transito nelle aree
parco e per la raccolta funghi ed all'assegnazawmile sale comunali.

» Collabora nella predisposizione ed invio del gitinmacomunale.



» Gestisce e predispone gli atti inerenti la macallaz e gli ordini di lavori all A.C.S.M. SPA
che dovra trasmettere in copia all’'ufficio tecnpmr gli adempimenti di competenza.

* In caso di assenza della collega dell'ufficio dieinprovvede a sostituirla nei limiti delle
conoscenze e delle esperienze acquisite nel settaempetenza, assicurando il servizio di
sportello con il pubblico.

* A rotazione con la collega di Imer e le colleghd’alkicio anagrafe di Mezzano e di Imer,
assicura la copertura della sede di Sagron Misas di assenze della titolare.

» Assicura la massima collaborazione con gli altficué gli altri Enti pubbilici.

» Oltre alle attivita sopra indicate, collabora carfficio commercio e tributi nello svolgimento
di

» tutte le attivita di competenza (vedasi parte émwentrate e commercio).

e Svolge inoltre le attivita assegnatele dal Seg@etarmunale.

L’organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,

efficacia

e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amsinativa, secondo principi di professionalita,

responsabilita e disponibilita nei confronti dittgli utenti fruitori dei relativi servizi.

OBIETTIVI DI GESTIONE:
» Dare attuazione a gquanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio di

segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, corodifcata in data 24/05/2019;
» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agfiiettivi strategici assegnati dalla Giunta

comunale e agli obiettivi strategici assegnatial@liunta comunale ed assegnati dal Segretario

generale della G.A;
» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dgbirocedure ed il confronto costruttivo tra i
componenti dell’ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2020, non appena I'accordo decentrato sara

approvato dalle Organizzazioni sindacali.

SERVIZIO ANAGRAFE — ELETTORALE- LEVA- STATISTICA-S TATO CIVILE in
GESTIONE ASSOCIATA.
Collaboratore Amministrativo cat. C. Evoluto: rag. Ornella Debertolis — servizio in gestione
associata

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.b8s della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recani¥fme

in materia di governo dell’autonomia del Trentindfi data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

* Servizio di Segreteria;

* Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

* Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

* Servizio Tecnico-Urbanistico;



L'Ufficio unico € composto dal personale in seraiziresso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, che saranndisposizione di tutti i Comuni
convenzionati.

Ogni Comune aderente all’'ambito di gestione astm@aimpegna pertanto a fornire il personale
necessario al raggiungimento degli obiettivi di @lla convenzione di gestione associata, nel
professionalita esistenti, nel modo seguente:

* Comune di Mezzano: nr. 1 Collaboratore amministoaéi tempo pieno Cat CE n. 36 ore

* Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigd tempo parziale — Cat CB n. 20 ore

* Comune di Imer: nr. 1 Collaboratore amministravt@mpo pieno Cat CE n. 36 ore

» Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoaéi tempo pieno Cat CB n. 36 ore

La gestione associata dovra garantire la realiespazdi un sistema unitario di interscambio delle
informazioni relative ai residenti di tutti i Comucoinvolti nella gestione medesima, nel rispetto
delle norme sul trattamento dei dati personalialXihe I'Ufficio unico dovra assicurare ad ognuno
dei residente dei Comuni associati la possibilit@ickvere informazioni e/o copie dei certificati
presso qualsiasi ufficio, sia esso [l'ufficio cetdrap l'ufficio decentrato, previa attivazione
dellAnagrafe unica nazionale.

L’organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia

e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amsinativa, secondo principi di professionalita,
responsabilita e disponibilita nei confronti dittgli utenti fruitori dei relativi servizi.

Nelllambito della gestione associata del serviziocdmpetenza, la dipendente e’ direttamente
responsabile dei servizi demografici, elettoraleeva, con delega di Ufficiale di Stato Civile ed
Anagrafe e ufficiale elettorale e svolge le funzidinseguito indicate.

Provvede:

alla tenuta ed aggiornamento dell’Anagrafe dellpdPazione residente (A.P.R.) e dellA.l.R.E.
(Anagrafe dei residenti all’estero); al serviziccdrtificazione e attestazione nelle materie antade
ed alla cura di ogni atto previsto in materia, all&a dei rapporti con le forze dell’'ordine
autorizzate alla consultazione degli atti anagrafic

- agli adempimenti riferiti al Sindaco in qualita@rgano della Leva militare, alla cura dei rapport
con gli altri organi in materia;

- all'assistenza dei cittadini per la presentazidekke domande di esclusione dal servizio militare;
provvede alla formazione ed all’aggiornamento dditte di leva e alla gestione dei ruoli
matricolari

- alla cura degli atti di stato civile in tutte lero fasi per le quali sorgono, si modificano e si
estinguono i rapporti giuridici di carattere peralene familiare e quelli concernenti lo “status
civitatis”, alla tenuta dei relativi registri ed servizi connessi di carattere certificativo, @llaa dei
rapporti con i Consolati d’ltalia all'estero;

- alla tenuta delle liste elettorali, atti e ges@adelle procedure ed operazioni elettorali inetiet
fasi e dei rapporti con la Commissione Elettoraled@hdariale, con Commissario del Governo, con
la Procura della Repubblica e con la Regione a&ttigne delle elezioni e dei referendum;

- alla raccolta ed elaborazione della statisticeantiica demografica periodica, disposta dal’ISTAT
nazionale, alla cura e coordinamento delle openazilb rilevazione delle indagini statistiche
periodiche e del Censimento;

- agli adempimenti in materia di toponomastica enerazione civica; provvede alla definizione
dell’'elenco delle vie comunali, nonché all'assegomae ed all’aggiornamento della numerazione
civica.

- alla tenuta ed aggiornamento del piano topografamunale;

- alla tenuta ed aggiornamento dell’albo degli tatari di seggio elettorale, nonché alle proposte d
aggiornamento dell’albo dei presidenti de seggitietale.



- E’ incaricata della gestione del servizio cimaér, dell’aggiornamento costante dello schedario
informatico di assegnazione delle concessioni enaili e del rilascio delle medesime.

Collabora con il Segretario comunale, il Gruppolaworo e con la Commissione statuto e
regolamenti. Fa parte, quale membro di dirittoal€bmmissione Cimiteriale.

Collabora con il Segretario comunale nella redaziaegli atti amministrativi connessi alle
competenze assegnate, nonché nell’istruttoria deligive pratiche.

Istruisce le pratiche per I'affidamento delle faune dei beni e servizi necessari per lo svolgiment
delle consultazioni elettorali e referendarie.

Provvede:

- al rilascio delle carte d’identita, delle pragcher passaporti, dei lasciapassare per I'espdeiio
minori;

- al rilascio di autenticazioni in materia di docemazione amministrativa;

- alla riscossione, contabilizzazione e versamdaetdiritti, bolli ed altre competenze fiscali emo

- al servizio di autenticazione amministrativa presil domicilio delle persone inferme o
fisicamente impedite;

- alla gestione dei mezzi, strumenti, appareccheéatuprogrammi informatici relativi alla gestione
amministrativa informatizzata delle materie sogemeate;

- alla tenuta ed aggiornamento degli albi dei giudopolari di corte d’appello e di corte di assise
d’appello;

- al rilascio delle autorizzazioni di traslaziomennateria di polizia mortuaria;

- ad ogni altro adempimento riferito ai poteri &hdaco in qualita di Ufficiale di Governo nelle
materie previste dagli art. 10 e 38, lettera aJadeegge n. 142/1990.

E’ responsabile dei servizi demografici, delle\giéi inerenti la tenuta dei registri di stato cvil
dellanagrafe in generale, dell'intero servizio tedeale, della gestione dell’elettorato attivo e
passivo.

E’ responsabile del Servizio funerario e, per ¢fi gestionali, puo avvalersi della collaborazione
dell’'ufficio finanziario.

Adotta i provvedimenti necessari per I'espletamethétie consultazioni elettorali e referendarie.
Provvede all’affidamento delle forniture dei beniservizi necessari per lo svolgimento delle
consultazioni elettorali e referendarie.

Collabora con il segretario nella redazione di attiministrativi e all'istruzione delle pratiche
relative.

E’ Amministratore e Rendicontatore, assieme alibidf finanziario, del sistema SGAte e provvede
alla gestione delle pratiche inserite a sistemalgparte di competenza comunale.

Evade la corrispondenza direttamente assegnatafrakaco e/o dal Segretario comunale.
Gestisce lo sportello con il pubblico e, in asseteldiassistente contabile, provvede al rilascio de
permessi per il transito sulle strade forestali,ipigansito nelle aree parco e per la raccoltaghui.
Cura la registrazione e archiviazione delle denuhd¢eS. e relative schedine.

Provvede alla gestione dell'utilizzo delle saleimtimobili di proprieta comunale, su specifica
richiesta comunicandone i dati al responsabile 'W@dio finanziario per la relativa
rendicontazione. Nel caso di assenza le assegmnaai@nno assicurate dall’assistente contabile.
Su richiesta degli uffici, rilascia tutte le infoazioni anagrafiche e di residenza necessarie per |l
perfezionamento delle pratiche.

A rotazione con la collega di Imer e le colleghd/’afficio protocollo di Mezzano e di Imer,
assicura la copertura della sede di Sagron Misas di assenze della titolare.

Svolge inoltre le attivita assegnatele dal Segiet@ymunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:
» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, corodifcata in data 24/05/2019;




» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agfiiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale e agli obiettivi strategici assegnatial@iunta comunale ed assegnati dal Segretario
generale della G.A;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dgbrocedure ed il confronto costruttivo tra i
componenti dell’'ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2020, non appena I'accordo decentrato sara
approvato dalle Organizzazioni sindacali.



SERVIZIO FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIO
in GESTIONE ASSOCIATA

Fanno parte dell’'Ufficio unico:

il Collaboratore contabile Francesco Cosner — Respsabile del procedimento

il Collaboratore amministrativo- contabile Fortunata Bonat — Responsabile del procedimentg
I’Assistente amministrativo-contabile Manuela Ratth — Responsabile del procedimento -;
I’Assistente contabile (18 ore sett.) - Sign Nadisleggio -

I’Assistente amministrativo Claudia Loss — a temparziale 16 ore la settimana come da
convenzione.

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.l8s della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recani¥ofme
in materia di governo dellautonomia del Trentinaf data maggio 2017 é stato approvato |l
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alléosatizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

» Servizio di Segreteria;

» Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

» Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

» Servizio Tecnico-Urbanistico;
L’Ufficio unico € composto dal personale in seraiziresso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, pur riconodceal Comune di Canal San Bovo specifica
autonomia operativa.
Le funzioni di Capofila sono attribuite al Comunk Icher che avra lo scopo di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché dssicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore.
La gestione associata si propone, nel medio periddoealizzare economie di scala, riduzioni di
costi correnti e d'investimento, maggiore flesg#ied efficacia negli adempimenti ed un utilizzo
piu razionale ed ottimale delle risorse umane aitednformatiche disponibili e/o di nuova
acquisizione
Si precisa che il “service operativo” al ComuneSdigron Mis, e finalizzato alla sola gestione del
servizio finanziario e personale, in quanto i saneéntrate (riferite allIMIS ed alla gestione
dellacqua affidate ad Azienda Ambiente srl) e ooencio, saranno gestiti in autonomia dal
Comune medesimo.

Vengono individuati Responsabili del procedimento:

- per l'ufficio finanziario: il rag. Francesco Camnaffiancato dall’assistente contabile dott. Ratti
Manuela e, per 16 ore settimanali dall’Assistemengnistrativo Loss Claudia;

-per l'ufficio entrate e commercio: la rag. Bonabrfanata, affiancata per 18 ore settimanali
dall'assistente contabile rag Nadia Meggio.

Competono all’'ufficio unico tutte le funzioni relka al settore finanziario, entrate, personale,
commercio, pubblici esercizi e legname da ripartaecura del responsabile dell’ufficio, tra i
soggetti coinvolti.



L’organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse aalbne amministrativa, secondo principi di
professionalita, responsabilita e disponibilita nenfronti di tutti gli utenti fruitori dei relativ
servizi.

Nell'ambito della convenzione di gestione associddh relativo servizio, il personale assegnato
all’'ufficio provvede allo svolgimento dei segueatiempimenti:

SETTORE FINANZIARIO-ENTRATE E PERSONALE : rag Cosner Francesco coadiuvat(
dalla dott. RATTIN Manuela e dalla rag. LOSS Clauda per 16 ore settimanali come d4
convenzione di gestione associata.

=4

=

Rientrano nei compiti del servizio finanziario aute attivita che le leggi, lo statuto, i regolamen
gli atti di organizzazione attribuiscono al settofi@anziario anche ricorrendo all'uso di
qualificazioni corrispondenti. L'ufficio svolge tiigli adempimenti previsti dalla vigente normativa
in materia di gestione armonizzata del bilancio.

Sono di competenza del servizio finanziario le segattivita:

a) predisposizione del progetto di bilancio di ps@ne annuale e pluriennale, di PEG o di atto
programmatico di indirizzo e della relazione prevsle e programmatica, compresa la verifica
dell'attendibilita delle previsioni di entrata elldecompatibilita delle previsioni di spesa propost
dai servizi;

b) predisposizione delle proposte di variaziondéedaievisioni di bilancio;

c) predisposizione del rendiconto della gestiodel relazione illustrativa;

d) verifica periodica dello stato di accertamergtiedentrate e di impegno delle spese;

e) registrazione degli impegni di spesa, degli aaogenti di entrata e degli ordinativi di incasso e
di pagamento;

f) tenuta dei registri e delle scritture contabili;

g) raccolta ed elaborazione dei dati per il cofardl gestione;

h) visto di regolarita contabile attestante la copa finanziaria sui provvedimenti di impegno di
spesa;

i) emissione dei mandati di pagamento e degli @tdrndi incasso;

J) rapporti con il Revisore dei Conti;

k) gestione delle rette della scuola materna erdtiva all’assistente amministrativo.

Esprime il parere di regolarita contabile sullegmste di deliberazione e segnala per iscrittati éat
le situazioni che possono pregiudicare gli equilifobilancio.

Sottoscrive gli ordinativi di pagamento di propcimpetenza (atti di liquidazione).

Assicura inoltre:

- la gestione del servizio di economato e dellesspecalcolo;

- la gestione fiscale dei Comuni, provvedendo @tzolta e all’elaborazione dei dati necessari per
la compilazione delle denunce fiscali e degli etthnessi ed alla gestione delle attivita rilevainti
fini LV.A., alla tenuta dei relativi registri edl@ liquidazioni periodiche;

- la gestione di tutti gli adempimenti connessiaglplicazione della L.136/2010 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari.

- la gestione finanziaria relativa alle proceduiliefidanziamento e riscossione dei contributi
provinciali/comunitari previsti sulle singole opgpebbliche assicurando la costante verifica delle
relative scadenze ed adempimenti;



- la periodica ripartizione dei diritti di segraeee stato civile;

- la gestione delle polizze assicurative dei Comuni

- la gestione delle deleghe assegnate alla Comuinitarimiero e delle deleghe assegnate ad
A.C.S.M. spa e Azienda ambiente s.r.l., provvedealtlonpegno della spesa e alla liquidazione
periodica delle relative quote, nei limiti stabitial bilancio di previsione;

- I'impegno e la liquidazione delle quote di spesdative ai consorzi/gestioni associate
intercomunali e la rendicontazione periodica desticaorrelati alle convenzioni di gestione
associata, curando i relativi adempimenti;

- la gestione di tutti gli atti che attengono atgmnale inclusa la liquidazione delle relative imai¢a
contrattuali.

Corrisponde, previa elaborazione degli stipenditattamento economico ai dipendenti, liquida il
lavoro straordinario, provvede ai relativi adempitneontabili e fiscali. Provvede alla tenuta delle
cartelle personali. Registra le ferie, le malagtie recuperi del personale dipendente, per la parte
avente rilevanza contabile. Predispone gli atatrel al pensionamento e cura la gestione di tutti
relativi adempimenti. Richiede il rimborso agli ewlegli oneri del personale dipendente che
usufruisce di aspettative o permessi per mandaliticpo Liquida il trattamento di missione e
provvede al rimborso delle spese di viaggio al peate dipendente. Assume impegni e liquidazioni
relativi a concessione di assegno per il nucledliare.

Liquida le indennita di carica ed i gettoni di pgesa ai componenti degli organi collegiali.

Provvede al rimborso ai datori di lavoro degli aneglativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi miéamento del mandato politico.

Liquida il trattamento di missione e provvede ailibrso delle spese di viaggio agli amministratori
secondo le modalita previste dall'articolo 84 DI§§8.8.2000 n. 267, missioni che devono essere
previamente autorizzate dal Sindaco.

Controlla la disponibilita degli stanziamenti desp e dispone la sospensione dei pagamenti in caso
di irregolarita per le spese relative ai contrditomministrazione di energia elettrica, acqua,ga
servizi telefonici (art. 33 comma 5 regolamentaaltabilita).

Liquida i compensi relativi alla distribuzione degrtificati elettorali e ai componenti dei seggi
elettorali (la competenza del Capitolo rimane ipacall’Ufficio Anagrafe).

Liquida i compensi ed onorari ai professionisti.

Provvede alla gestione dell'inventario dei beni thad immobili in collaborazione con gli altri
uffici comunali assicurando il costante aggiornatoatelle indagini e delle statistiche richieste dal
Ministero competente.

L'ufficio, inoltre:

- supporta lo sviluppo e [l'utilizzo ottimale negliffici dei programmi informatici e delle
applicazioni disponibili, fornendo assistenza dieghi nei percorsi di formazione, e assicurando
'aggiornamento dei siti web istituzionali degli tEm gestione associata in collaborazione con la
collega dell'ufficio segreteria; custodisce le pa¢ relative ai contratti di manutenzione dei
programmi e delle attrezzature d'ufficio e provvedla loro liquidazione ed al loro impegno di
spesa.

- Assicura la costante analisi delle singole vacsgksa e la congruita dei preventivi (es: centrale
unica di acquisto ecc) per un utilizzo ottimaleleleisorse disponibili al fine di contenere la spes
corrente;

- partecipa alla centrale unica di committenza cdaeonvenzione di gestione associata;



- provvede allo studio e alllesame comparato dgolamenti, degli atti e delle procedure vigenti
nelle rispettive Amministrazioni al fine di favagirper quanto possibile I'adozione di atti e
procedure uniformi;

- coordina l'attivita di accertamento in materieinteresse comune e di particolare rilevanza per la
fiscalita locale;

- istruisce, in collaborazione con il Segretarim@mle, i procedimenti in materia di contenzioso e
fornisce la relativa assistenza al Comune intetessa

- predispone, in collaborazione con l'ufficio trihule tariffe ed aliquote dei servizi comunali in
funzione alle esigenze di bilancio di ciascun Coejun

- gestisce la fatturazione elettronica degli Erde#o “split payment”

- gestisce la commercializzazione del legname, m&rgli usi civici, provvedendo alle relative
assegnazioni o contributi sostitutivi;

- registra i contratti in collaborazione con |'affd segreteria, ed assiste il Segretario generdla n
gestione informatica dei protesti;

- richiede, in alternativa all’'ufficio segreterilassegnazione dei CIG e dei CUP secondo la
normativa di riferimento per le pratiche di compeia;

- provvede, in collaborazione con l'ufficio tecnjcall’inserimento ed all’aggiornamento dei dati
richiesti dalla BDNCP, la Banca dati nazionale damtratti pubblici, dei quali dovra rendicontare
mensilmente al Segretario generale;

- assicura, per quanto di competenza, I'aggiornaonéel portale “Amministrazione Trasparente” e
provvede, in ogni caso, all'aggiornamento del medes per quanto concerne il Piano
anticorruzione e il Piano per I'informatizzazione.

- firma tutti i pareri e le determine di competenza

Nelle materie devolute alla sua competenza rilakciattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni exjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiiddtti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.

In collaborazione con il Segretario generale e tomsponsabile dell’ufficio tecnico, si attiva
affinché, anche per I'assunzione di spese di mogiitda, sia garantita idonea indagine di mercato
al fine di poter disporre del migliore preventivaoaomico e ridurre, per quanto possibile, la spesa
corrente secondo gli obiettivi fissati dalla PATelNaso di acquisti comuni dovra provvedere in
accordo con gli altri Comuni inseriti nellambito gestione associata “Primiero 2.1”.

Oltre all'assunzione degli specifici atti indicaei precedenti elenchi, il responsabile del Seovézi
tenuto ad assumere gli atti necessari per daraugsee alle delibere a contrattare ed agli altri
provvedimenti della Giunta, nonché alle determioaizdel Segretario generale.

Il responsabile del servizio sottoscrive inoltreclarrispondenza tecnica di settore con limitato
esercizio di una discrezionalita di tipo essenzeta tecnico, pertanto limitata nei suoi contenuti.
Al responsabile del servizio € conferito I'incarido referente per la fatturazione elettronica, in
ossequio a quanto richiesto per il rispetto dakpakizioni contenute nel D.L. 24.04.2014 n. 66 e
nel decreto del MEF n. 55 del 03.04.2013.

Collabora con i colleghi degli altri uffici nelleaterie di competenza.



Nelle materie devolute alla sua competenza rilakciattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni exjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiiddtti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.

Svolge inoltre le attivita assegnate dal Segretgeiterale.

SETTORE TRIBUTI E COMMERCIO : rag. Bonat Fortunata coadiuvata dalla rag. Meggio
Nadia per 18 ore settimanali.

Nell’ambito delle proprie competenze, I'ufficio eesponsabile di tutti i tributi comunali.

Svolge tutta I'attivita di gestione relativa alleteate, adottando i relativi provvedimenti (comjpres
approvazione dei ruoli, sgravi ecc...).

Alla responsabile del servizio — individuata, pemlcome funzionario responsabile IMIS - sono
conferiti le funzioni ed i poteri per I'esercizio @gni attivita organizzativa e gestionale dell'iogpa
sugli immobili (ICI, IMU, TASI, IMIS); la predettasottoscrive le richieste, gli avvisi ed i
provvedimenti, compresi gli atti di annullamentoauatotutela, verifica i ruoli e dispone i relativi
rimborsi nonché ogni atti consequenziale ai mediesim

Nell’ambito delle proprie competenze, I'ufficio &sga:

- la gestione di tutti gli adempimenti previsti ldainormativa vigente in materia di imposta
immobiliare semplice (IMIS); dovranno essere codatircon il Segretario tempi e modalita di
emissione e gestione degli accertamenti al finee\dtare aggravamenti e ritardi nei relativi
procedimenti;

- la gestione di tutte le competenze connessati@azione, al coordinamento, all'organizzazione
ed alla gestione dei ruoli acquedotto, depurazienéognatura, da concordare con [ufficio
finanziario, uniformando le scadenze di emissiogierabli tra i Comuni in gestione associata;

- listruttoria, in collaborazione con il Segretarigenerale, dei procedimenti in materia di
contenzioso tributario e fornisce la relativa assisa del Comune interessato;

- la gestione delle pratiche relative alle autazani commerciali e dei pubblici esercizi e tuii
adempimenti connessi, dei quali dovra rendicontagasilmente al Segretario generale;

- la gestione delle occupazioni di suolo pubblietative ad eventi o spettacoli promossi dalle
Amministrazioni in gestione associata nonché pecaiee fiere;

-il confronto e I'esame comparato dei regolamed#gli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni in gestione associatéatrel alle materie di competenza, al fine di
agevolare il confronto costruttivo tra gli ufficinflizzato all'adozione di identici regolamenti,
procedure uniformi e univoche interpretazioni;

- il rilascio delle licenze NCC e di tutti gli ad@mmenti connessi;

- la gestione di tutte le competenze connessettatBaione, al coordinamento, all’organizzazione
ed alla gestione dell'ufficio commercio ed entrgiggviste dalle vigenti legislazioni in materia ed
eventualmente introdotte da future modifiche noiweatd € competente della notifica di atti e
provvedimenti di sua competenza, compatibilmente leonormative in vigore. La Responsabile
dell'ufficio &’ responsabile SUAP.

L'ufficio inoltre:

- provvede all'aggiornamento del portale “Amminggtione Trasparente” per quanto concerne le
materie di competenza rilevanti ai fini del Piamdieorruzione;



-collabora con il Segretario nella redazione diattministrativi e nell’istruzione delle pratiche d
relativa competenza;

- nelle materie devolute alla sua competenza idalscattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni exjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

- adotta ogni atto gestionale relativo ai compftidati e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rleg
strumenti di programmazione dell’Ente.

- firma tutti i pareri e le determine di competenza

Svolge inoltre le attivita assegnate dal Segretgeiterale.

La responsabile dell’'ufficio viene affiancata p& dre settimanali da un’assistente contabile che
avra il compito di coadiuvarla nell’esercizio diteule funzioni sopra indicate e di garantirne la
sostituzione in caso di assenza.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidnegestione associata del servizio
Finanziario-entrate-personale e commercio sottibadn data 30/05/2017, come modificata in
data 30/05/2019;

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agfiiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale e gli obiettivi strategici assegnati @gjretario generale della G.A.;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione éefirocedure ed il confronto continuo tra i
componenti dell’'ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata;

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2020, non appena I'accordo decentrato sara
approvato dalle Organizzazioni sindacali.




SERVIZIO ASSOCIATO TECNICO-URBANISTICO
Fanno parte dell’Ufficio unico:
- Collaboratore tecnico dott. MENEGUZ Uberto — coodinatore dell’Ufficio in G.A.
- Collaboratore tecnico geom TOMAS Franco — Respoasile del procedimento e RUP

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bds della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaniofme
in materia di governo dell’autonomia del Trentinai data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

* Servizio di Segreteria;

» Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

» Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

» Servizio Tecnico-Urbanistico;
L'ufficio unico del Servizio Associato Tecnico-urliatico € composto dal personale in servizio
presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal S&ovo, Imer, Mezzano, pur riconoscendo al
Comune di Canal San Bovo specifica autonomia oparat
Le funzioni di Capofila sono attribuite al ComuneMkzzano che avra lo scopo di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché desicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore.
| Comuni di Imer e di Mezzano garantiranno un “ssvoperativo” al Comune di Sagron Mis
attraverso i due tecnici in gestione associata.
Tutti i Comuni d’ambito perseguono inoltre I'obrett dell'omogeneita delle norme regolamentari,
delle procedure amministrative e comportamentatiela modulistica in uso nelle materie di
competenza del servizio tecnico-urbanistico e giggmano a condividere, per quanto possibile, ad
assicurare 'omogeneita regolamentare di competenza
La gestione associata dei servizi costituisce qulodstrumento mediante il quale gli enti
convenzionati si impegnano ad assicurare l'unicitaconduzione e la razionalizzazione delle
procedure.
L'organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse aslbne amministrativa, secondo principi di
professionalita, responsabilita e disponibilitd nenfronti di tutti gli utenti fruitori dei relativ
servizi.

In attesa della riorganizzazione complessiva dafjlci, vengono individuati Responsabili del
procedimento:

- dott Uberto Meneguz: coordinamento dell’'ufficio G.A., redazione di perizie e firma degli atti
relativi;

- geom Franco Tomas: ufficio lavori pubblici, fuomi di RUP e firma degli atti relativi.

Competono all’'ufficio unico tutte le funzioni reiae al settore dell’edilizia privata e dei lavori
pubblici come previste dalla vigente normativa, ipgéomuni di Mezzano, Imer e Sagron Mis.



Nelllambito della convenzione di gestione associh relativo servizio, il personale assegnato
all'ufficio provvede allo svolgimento dei segueatiempimenti:

SETTORE EDILIZIA PRIVATA :dott. Uberto Meneguz

Rientrano nei compiti del responsabile dell’Uffidecnico tutte le attivita che la legge, lo statuito

regolamenti e gli atti di organizzazione attriboisc alla competenza dell’Ufficio stesso.

Nel settore dell’edilizia ed urbanistica (previdedm da parte del sindaco):

- rilascia le concessioni e le autorizzazioni edidlizionché le autorizzazioni paesaggistiche di
competenza comunale e verifica delle SCIA, nonabiépdovvedimenti previsti dalla vigente
normativa di natura autorizzatoria o di repressideléabusivismo edilizio;

- svolge tutti gli adempimenti previsti dalla vigent®ermativa in materia di edilizia privata,
gestione del PRG ed adempimenti connessi, incllissupporto tecnico ai privati e ai
professionisti per la presentazione delle pratediézie;

- cura la tenuta /aggiornamento dei registri dei itreddilizi e di residenza ordinaria,
predisponendo la documentazione per la relativatazione al libro fondiario;

- cura I'annotazione al libro fondiario delle autaazioni in deroga alle distanza dai confini di
proprieta rilasciate dal Comune;

- rilascia le attestazioni di idoneita degli alloggi;

- in collaborazione con l'ufficio segreteria assicula predisposizione degli atti deliberativi e/o
delle determine in materia urbanistico-ediliziagqzidne strumenti urbanistici e loro varianti,
approvazione atti in deroga, -approvazione Pianiotlizzazione, Piani guida, Piani attuativi
etc....);

- istruisce le pratiche da sottoporre allesame détbamissione edilizia, della Commissione per
la pianificazione ed il Paesaggio, di altre Comioisisspecifiche o all’esame del Sindaco;

- esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrayane delle sanzioni amministrative previste dalla
normativa vigente in materia di repressione dellabsmo edilizio ivi compresa I'adozione di
tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e rimessa in pristino di competenza
comunale

- autorizza, in collaborazione con ['ufficio tributipccupazione di suolo pubblico per I'apertura
dei cantierie supervisiona al corretto uso della segnaletiegigta dalla normativa vigente;

- provvede alla determinazione del contributo di @ssone ed alla verifica dei casi di esenzione
nonché al rimborso dei contributi pagati nei casiisti dalle norme vigenti in materia;

- rilascia le autorizzazioni allo scarico;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistied ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione costituente manifestazione di gioedizdi conoscenza relative al settore;

- autorizza lo scarico alla pubblica fognatura dd@iamento all’acquedotto comunale;

- richiede pareri legali per controversie o probleimierpretativi relativi al settore tecnico-
urbanistico previo confronto con il Segretario gale

- supporta gli organi politici ed al/i professionistcaricati della revisione o di eventuali varianti
al PRG;

- redige ed assevera le perizie di stima richieste Gaunte comunali o dal Segretario generale;



collabora con l'ufficio segreteria alla gestiondleleratiche di acquisto di beni strumentali
concernenti il settore di competenza, utilizzangleando previsto dalla vigente normativa, il
mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

provvede, in collaborazione con l'ufficio segretemll’acquisto di materiali ed attrezzature per il
magazzino comunale, nonché dei materiali necepsatiesecuzione di lavori in economia, con
le modalita di cui al punto precedente;

assegna, in collaborazione con l'ufficio segretegiaincarichi relativi a contratti di assistenza
tecnica concernenti impianti e attrezzature postiimmobili comunali (ascensori, terzo
responsabile per impianti termici ecc...) e degliamchi relativi a spese di manutenzione
ricorrenti e/o al noleggio di beni o fornitura dergizi (es. autoscala). Allo scopo l'ufficio
tecnico, in collaborazione con l'ufficio segreter@quisira direttamente, all’inizio di ogni anno,
idonei preventivi di spesa, anche avvalendosi d&IPMT o di altra centrale d’acquisto,
finalizzati all’assunzione di apposito impegno shilancio di competenza, valutando
preventivamente con i colleghi degli uffici dei Com dell’ambito in gestione associata le
relative necessita,;

cura i rapporti con “Azienda Ambiente srl” per gt@mrconcerne la gestione degli acquedotti
comunali e le relative analisi periodiche;

provvede all'invio degli ordini di servizio ad ACSBIpa —o altro soggetto incaricato, relativi ad
interventi di manutenzione sulla rete di illumir@a pubblica e relativa verifica e liquidazione
periodica sulla base di quanto stabilito dalla @&urcomunale. Gli ordini di servizio
eventualmente emessi dall’'ufficio protocollo, samarcomunque trasmessi tempestivamente in
copia all’'ufficio tecnico per le rendicontazioni@bmpetenza;

svolge tutte le mansioni e funzioni correlate altanina quale “Dirigente”, ai sensi e per gli
effetti di cui allart. 2 comma 1° lett. d) del Ogk 81/2008 e s.m. ed intergr, notificata con
provvedimento dd. 07/06/202, incluso il coordinatoedella squadra operai da effettuarsi in
collaborazione con I’Assessore competente;

spetta comunque al solo responsabile del Servemmi¢o I'aggiornamento delle misure di
prevenzione in relazione ai mutamenti organizzatigroduttivi che rilevano ai fini della salute e
della sicurezza del lavoro (art. 18, comma 1, Btdella legge) nonché la verifica e le proposte
relative agli interventi strutturali e di manutemzé necessari per verificare la sicurezza deiilocal
e degli edifici di proprieta comunale o assegni#itiso pubblico, fermo restando quanto prevede
l'art. 18, comma 3, del decreto leg.vo 81/2008 e all’assolvimento di tali obblighi.

Supervisiona i mezzi in dotazione agli operai coatuprovvedendo ai controlli periodici e ai
relativi interventi di manutenzione ordinariateasrdinaria;

assicura tutti gli adempimenti in materia di state richiesti dall'ISTAT, o altro Ente, in
materia di edilizia privata;

provvede alla gestione dei rifiuti (M.U.D. SISTRI ¢ollaborazione con Azienda Ambiente srl;
fornisce supporto all’Assessore di riferimento regporti con la Comunita di Valle relativi alla
gestione ed organizzazione delle squadre lavoeryitesnel progetto “Azione 197;

gestisce le spese di propria competenza, provvedémdollaborazione con I'ufficio segreteria,
all'acquisto delle attrezzature e del vestiarioassari per gli operai comunali ed a tutti gli
adempimenti funzionali alla nomina di “DirigentexX art. 2 del D.lgs 81/2008;



istruisce, in collaborazione con [l'ufficio segreserle pratiche relative alla concessione di
contributi per la tinteggiatura esterna degli @iifin conformita al regolamento comunale,
provvedendo anche alla quantificazione del relatimatributo.

Fornisce supporto tecnico allAmministratore allm incaricato nel coordinamento della
squadra operai. In assenza dellAmministratore rinato, ['ufficio tecnico coordina
direttamente la squadra degli operai comunalireiido direttamente alla Giunta di riferimento;
formula i pareri di regolarita tecnico-amministvatinelle materie di sua competenza;

rilascia di attestazioni, certificazioni, comuniwa®, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestézione di giudizio e di conoscenza
nell’ambito della competenza assegnata;

Nellambito delle dotazioni assegnate, organizzaoatrolla la manutenzione ordinaria in
economia dei beni comunali (strade, parchi, cimjtetmmobili, acquedotto, fognatura,
depuratore, automezzi comunali, illuminazione pigdabl acquistando forniture e prestazioni
necessarie per assicurarne I'ordinaria gestiomedmomia;

provvede allladeguamento del Piano di emergenz&delune;

firma i pareri e le determine di competenza.

Svolge inoltre le attivita assegnate dal Segretgeirerale.

SETTORE LAVORI PUBBLICI: geom Franco Tomas

Al settore dei lavori pubblici dell'ufficio assot@vengono assegnante le seguenti competenze, alle
quali corrisponde la gestione dei relativi capitblspesa:

gestione, sulla base del bilancio, del programnike dgere pubbliche e degli indirizzi della
Giunta, dei lavori pubblici che presentano un inpodi spesa (esclusi oneri fiscali) non
superiore ad €uro 50.000 (cinquantamila);

affido, in collaborazione con ['ufficio segreteriaegli incarichi professionali (progettuali,
tecnici, D.L., sicurezza, perizie tecniche, geatbgi, frazionamenti, rilievi, ecc.) per parcelle di
importo inferiore ad Euro 10.000 (diecimila), ingdul’assegnazione degli incarichi per contratti
di assistenza tecnica concernenti impianti e a#eze posti in immobili comunali (ascensori
ecc...);

acquisto, in collaborazione e secondo le indicazidael Segretario generale, di arredi,
attrezzature e beni mobili il cui importo di spess ecceda euro 25.000 (venticinque);
esecuzione di istruttoria (predisposizione ed invahiesta di preventivo, valutazione offerte,
predisposizione schema di delibera ...) relativamatitacquisto di arredi, attrezzature e beni
mobili il cui importo di spesa ecceda euro 25.0&€n(icinque), relazionando quindi alla Giunta
comunale che andra poi ad assumere il formale pdixnento di acquisto;

gestione e responsabilita, per lavori di importpesiore ad €.50.000 (cinquantamila), delle
procedure di appalto, direttamente o in alternativegretario generale. Per tali lavori assume
la funzione di responsabile del procedimento aissekell’'art. 10, comma 5 del D. Lgs. n.
163/2006, disponendo dei requisiti previsti daligente normativa;

gestione della Centrale unica di committenza coaeahvenzione di gestione associata;

In particolare, e con le modalita predette:

formula i pareri di regolarita tecnico-amministvatinelle materie di sua competenza;
provvede all’aggiornamento dei prezzi di progettoado quanto previsto dall’articolo 44 della
LP 26/1993 e s.m.;



concede la proroga dei termini di esecuzione deirati, nei casi previsti dalla legge;

provvede all’applicazione delle penali;

approva le varianti, nei limiti indicati dalla diptina provinciale (contenute entro il 6/5);

approva i nuovi prezzi ai sensi dell’articolo 5admoma 5 bis, LP 26/1993 e s.m.;

emette il certificato di esecuzione dei lavori;

provvede alladozione di ogni altro atto di gesgorelativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell’opera che non ricada nella compatdalla Giunta comunale o del Segretario;
emette i certificati di pagamento nei casi in canga affidata al medesimo la direzione lavori
dell'opera;

approva i certificati di regolare esecuzione (2B.L.P. 26/93 e s.m.) e gli atti di contabilita
finale dei lavori;

richiede pareri legali per controversie o problanterpretativi relativi al settore dei lavori
pubblici previo confronto con il Segretario general

cura i rapporti con i professionisti e con le dittdormandone il Segretario generale.
Predispone i provvedimenti concernenti interventndnutenzione del patrimonio immobiliare,
0 mobiliare, comunale.

In collaborazione con l'ufficio segreteria, curestfuttoria (predisposizione ed invio richiesta di
preventivo, valutazione offerte predisposizioneesca di delibera ...) delle pratiche relative
all'acquisto di beni strumentali concernenti il tee2 di competenza attingendo al mercato
elettronico della PA,;

svolge tutte le funzioni connesse alla qualificar&Bponsabile di procedimento, previste dalla
vigente normativa in materia di lavori pubblici (@ggiornamento dei prezzi di progetto, proroga
dei termini di esecuzione dei contratti, applicagaelle penali e dei nuovi prezzi, approvazione
delle varianti nei limiti indicati dalla legge ecc).assicurando, le funzioni di RUP;

adotta ogni altro atto di gestione relativo allagadura di appalto e di esecuzione dell'opera che
non ricada nella competenza della Giunta comundie &egretario.

L'ufficio, inoltre:

cura lintero iter procedurale (awvio, istruttoriepmunicazioni ai privati, supporto tecnico ed
informazioni, fino all'adozione dell’'atto finale dntavolazione) relativo alla regolarizzazione
tavolare di vecchie pendenze da avviare in appboazdell’art. 31 della L.P. 6/93 e s.m.
nonché delle procedure espropriative avviate dah@e;

esegue direttamente incarichi di progettazione aldli incarichi tecnici relativi ad opere di
piccola entita;

emette i certificati di pagamento nei casi in canga affidata al medesimo la direzione lavori
dell’opera;

cura delle istanze di intavolazione relative a emnobili e relativi diritti reali;

provvede alla gestione del F.I.A. (Fascicolo Inéégrdi Acquedotto) in collaborazione con il
professionista esterno incaricato;

cura dei rapporti con i professionisti e con leéejiinformandone ’Assessore di competenza;
provvede alla cura degli adempimenti relativi alt#grafe Unica delle Stazioni Appaltanti;
rendiconta le opere pubbliche in collaborazione dasfficio finanziario e provvede
all'inserimento ed all’aggiornamento dei dati riesii dalla BDNCP, la Banca dati nazionale dei
contratti pubblici;

gestisce, in collaborazione con il Segretario gaeerla procedura AVCPASS relativa al
controllo dei requisiti delle imprese partecipaaite procedure di evidenza pubblica finalizzata
all’'aggiudicazione definitiva ed alla stipula delativo contratto;



- gestisce, in collaborazione con l'ufficio segredde gare telematiche e gli acquisti da effettuarsi
tramite mercato elettronico;

- nellambito delle dotazioni assegnate, programmgamzza e controlla, con assunzione dei
relativi impegni di spesa, la manutenzione in eomaodei beni comunali (strade, parchi,
strutture sportive, cimitero, immobili, acquedottfiggnatura, scuola materna, patrimonio
immobiliare...) assicurando anche l'acquisto deltemale necessario, fungendo, per |l
medesimo, da centro di acquisto (MEPAT o altraredsidi acquisto);

- segue e gestisce, assieme all’assessore evermrugditp specifici (es “Progetto Orti Sociali”);

- esegue tutti gli adempimenti in materia di statastrichiesti dall’Autorita per la Vigilanza o
Osservatorio, o altro Ente, in materia di lavorbplici;

- rilascia attestazioni, certificazioni, comunicajadiffide, verbali ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza nell'ambella competenza assegnata;

- esercita tutte le altre attivita e compiti delegddil Segretario generale ed adotta ogni atto
gestionale relativo ai compiti affidati e per ilnseguimento degli obiettivi assegnati, nei limiti
dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto deiteri e priorita indicati negli strumenti di
programmazione dell’Ente;

- firma i pareri e le determine di competenza.

- Svolge inoltre le attivita assegnate dal Segregeiterale.

Entrambi i tecnici assegnati al servizio, in cofledzione con il Segretario generale e con |l
responsabile dell'ufficio finanziario, dovranno Itve attivarsi affinche, anche per I'assunzione di
spese di modica entita, sia garantita idonea imaéagji mercato al fine di poter disporre del migior
preventivo economico e ridurre, per quanto possildd spesa corrente in ottemperanza a quanto
previsto dal Piano di miglioramento dell’efficienziella Pubblica Amministrazione. L’ufficio
dovra inoltre dare concreta esecuzione, per quainbompetenza, a tutti gli adempimenti previsti
dalla L. 136/2010 in materia di tracciabilita deisisi finanziari.

L’ufficio assicura la massima collaborazione coratjti uffici e gli altri Enti pubblici.

In caso di assenza di uno dei due tecnici, leivel@ompetenze dovranno essere assolte, per quanto
possibile, da uno dei tecnici in servizio nei lindi¢élle capacita e delle conoscenze acquisite.

Al presente atto di indirizzo viene allegata laariizione dei capitoli di spesa di competenza degli
Uffici Segreteria, Finanziario e Tecnico;

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, comdiicata in data 30/05/2019;

* dare attuazione alle previsioni di bilancio e agffiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale e gli obiettivi strategici assegnati daji®tario generale della G.A;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione egfirocedure ed il confronto continuo tra i
componenti dell’ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata;

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2020, non appena l'accordo decentrato
sara approvato dalle Organizzazioni sindacali.




GESTIONE ASSOCIATA E COORDINATA DEL SERVIZIO DI CUS TODIA
FORESTALE TRA | COMUNI DI MEZZANO E IMER.

CUSTODI assegnati al servizio:

C.F. Paolo COSNER - Cat C. liv. Base - dipendentel Comune di Imer;

Custode Forestale da nominare— Cat C. liv. Base fgkndente del Comune di Mezzano.

I compiti e le funzioni assegnate ai custodi, ognpar il territorio di competenza (zona A per Imer
e zona B per Mezzano), sono disciplinati dalla emnione per la gestione associata e coordinata
del servizio di custodia forestale tra i ComunM#izzano e Imer sottoscritta in data 30/12/2015.




Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Orler ing. Ferdinando Zurlo dott.ssa Sonia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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