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CALENDAR[O  PROVE  D'ESAME  E DETERT%íNNAZJONE  CRìTERJ[  DN

SVOLGWNTO  E DN VALUT  A;7JONE  DELLE  PROVE
(estratto  del  verbale)

del  eoncorso  pubhlico  per  esami  per  la copertììra  di  n.l  posto  a tempo  indeterminato  nella

tìgura  professioììale  di Custode  Forestale  - cat  C - Liv  base  -  iìì  gestone  associata  con il

Comtìne  di  Imer.

Si avvisano i concorrenti  aìuinessi al concorso pubblico  per esaní per la copertiìra  di lffl  posto a tennpo

indeterminato  nella qualifica  di "Ctìstode  Forestale" - cat C - Liv  base -  a tempo pieno, presso i] Coìnune  di

Mezzano  ed in gestone associata COlì il Conmne di hner, che le prove d'esanne stabilite  dalla Comìissione

Giììdicatrice  si svolgeranno  con  il calendario  di seguito  indicato:

- il  TEST  PRESELETTIVO  ela  PROVA  SCRITTA  si svolgeranno  il  giorno  MERCOLEDN'  l

APRILE  2020 coìì  inizio  ane ore  8,00 presso  il Centro  Sportivo  Fossi,  sito iìì  Via  dei  Fossi  nr.  2

a Primtero  San Martino  di Castrozza  (Tn);

La  PROVA  ORALE  si svolgerà  il  giorno  MERCOLEDr  3 APRILE  2020 alle  ore 8,30 presso

la sala Consigliare  deì Comune  di  Mezzano,  sita  in Via  Roma  87 a Mezzano.

íI tes!í

MODALIT  A'  DI  SVOLGIMENTO  DELLE  PROVE

La Commissione  assegnerà a ciascun  candidato  presente, previamente  identificato,  il seguente

ìnateriale  necessario  per lo svolgiìnento  del test preselettivo  e deua  prova  scritta:

*  una  penna  biro  nera;

@ un  cartoncino  ove indicare  nome,  cognome,  luogo  e data di nascita  del candidato  da racchiudere

in apposita  busta  piccola;

*  copia  del test di preselezione  estratto  a sorte,  ìipoîtante  il bollo  deìl'Ente  e la fiìma  del  Presideììte;

*  copia  della  prova  scritta  estratta  a sorte,  ripoìtante  il  bollo  dell'Ente  e la 'firma  del Presidente;

*  ìin foglio  bianco  di protocollo  da utilizzare  come  mììuta  per la prova  scritta,  riportante  il  bollo

dell'Ente  e la firma  del Presidente;

*  una busta  n'ìedia  di colore  giallo,  destinata  a contenere  il test preselettivo  che sarà corretto  per
primo  dalla  Cossione;



*  una busta  media  di colore  bianco,  destinata  a contenere  la prova  scritta  cbe sarà corretta  

il caiìdidato  avrà  superato  il test  preselettivo;

*  una busta  grande  di colore  bianco  destinata  a contenere  le due buste  sopra  indicate  e ìa busta

sigillata  COlì i dati  anagrafici  del candidato.

Test  di  preselezioììe:

- Ai  caîìdidati  verrà  sottoposto  un test  di  30 domande  a risposta  multipla  sulle  materie  previste  dal

bando  di concorso,  che sarà estî-atto da uno dei concorrenti  tra le tre tracce  predisposte  dalla

Comìnissione  che saratmo  allegate  al verbale;

- il tempo  assegnato  per  lo svolgìnento  del  test  è fissato  in 45 (quarantacinque)  minuti;

- le risposte  saranno  valutate  come  segue:

*  Risposta  esatta=  + l punto

*  Risposta  eìîata=  - 0,5 ptmti

@ Risposta  non  fornita=  0 punti

- durante  la prova  non  sarà ammesso  ai concorrenti  copiare  o far copiare,  parlare  o mettersi,  in

qualunque  modo,  in relazione  con gli altri  candidati,  corì  i comnìissari  o con il persona]e  di

sorveglianza,  lasciare  il posto  assegnato  priìna  di aver  consegnato  il proprio  test alla  Comìnissione,

tenere  accesso  il telefono  cellulare,  palmare  o computer  portatile;

- durante  lo svolgimento  della  prova  non sarà consentita  la consultazione  di testi legislativi  e

ª regolamentari,  anche  se non  commentati,  circolari,  appunti,  di  qualsiasi  specie;

- per  lo svolgimento  della  prova  il candidato  dowà  utilizzare  tuìicamente  il materiale  fornito  dalla

Con'unissione.

Le risposte  alle domande  del test dovraìmo  essere fornite  contrassegnando  con la "x"  la lettera

corrispondente  alla  risposta  ritenuta  corretta.  E'  ammessa  un'tìnica  risposta  per  ciascìina  domanda.  In

caso contrario  la Coînmissione  considererà  la risposta  cotììe  non  corretta.  Il punteggio  del  test  è paì-i

al numero  di  risposte  esatte;

- il concorrente  che contravvenga  alle  predette  disposizioni  verrà  espulso  immediatainente  dall'aula

ed escluso  dal  concorso.

Al  termine  del  test  preselettivo,  il candidato  riporrà  l'elaborato  nella  busta  gialla,  che sarà

sigillata  e riposta  dallo  Stesso nella  busta  grande.  Sì procederà  quindi  immediatamente  allo

svolgimento  della  prova  scritta.

Prova  scritta:

La  prova  sarà  costituita  da nr.  5 quesiti  a risposta  sintetica  sulle  materie  previste  dal  bando  di

COlleOrSO.

Il Presidente  della  Coìnìnissione  di concorso  leggerà  ai candidati  le tre tracce  di teu'ìa proposte  per la

prova  scritta,  quindi,  sigillerà  le tracce  stesse in separate  buste  aventi  per  tutti  uguali  caratteristiche  e

non  portanti  alcuna  nota  o segno  di distinzione.

Una  delle  buste,  preventivaì'nente  mescolate  dal Presidente  della  Com'nissione,  verrà  scelta  fiªa tutte

da uno  dei candidati  e il  tenìa  in essa contenuto  sarà quello  che gli  aspiranti  dovranno  svolgere.  Le

tre tracce  proposte,  firmate  dal  Presidente,  dai Comìnissari  e dal Segretario,  verranno  allegate  al

verbale.

Il  Presidente  darà  lettiìra  della  traccia  scelta  e comunicherà  ai concorrenti  il tempo  assegnato  per lo

svolginnento  de]la  prova.

Il tempo  assegnato  per ]o svolgimento  della  prova  scritta  è fissato  in due ore,  escluso  quello

inìpegnato  nelle  operazioni  preliminari  o distribuzione  della  traccia.

Durante  la prova  scritta  ììon  sarà ammesso  ai concorrenti  parlare  fra loro,  scaìnbiarsi  qualunque

comunicazione  scritta  o mettersi,  in qualunque  modo,  in relazione  con altri,  salvo  che con i

componenti  della  Corìunissione.  NOlì  sarà consentito  poìtare  appunti  o manoscritti  di qualsiasi  specie



e neppìire  carta per scrivere. NOl] potrà essere utilizzato  ìnateriale  di cancelleria  (fogli,  penne, ecc,)
diverso  da quello  fornito  dalla  Coìnmissione  giudicahice.

I candidati  che hanno presentato  scritti  COI]  calligrafia  illeggibile  saranno esclusi dal concorso.

Veìîà  coîìsultata  l'eventuale  l»ìtìtta copia solo nel caso in cui I10I]  si riuscisse a coìnprendere  quanto
ripoìtato  sulla bella copia e nel caso in cui la bella copia risultasse  parziale.

La Conunissione  giudicatrice  dovrà  curare l'osservanza  delle disposizioni  di cìii sopra ed avrà facoltà

di adottare  i provvedinìenti  idonei  a conseguirla.  A tale scopo alìneno due Coissari  a íìììno, ovvero

un Conìnìissaîio  assieme al Segretario,  dovranno  restare costantemente  e per tutta la durata di ogni
prova,  nei locali  dove la ì'nedesima si svolge.

Il candidato,  dopo  aver svolto  la prova,  senza apporví  sottoscrizioni  né altro  segno ehe possa

identificarlo,  inserirà  il foglio  o i fogli  nella  busta  bianca,  la sigillerà  e la riporrà  nella busta

grande  ove avrà  già inserito  la busta  gialìa  contenente  n test preselettivo  e la busta  piccola,  già
sigillata,  contenente  i dati  anagrafici.

Chiuderà  quindi  la busta  grande  e la consegnerà  alla Commissione,  che provvederà  a siglarla.

Qualsiasi segno di iiconoscimento  che possa far identificare  l'autore del lavoro compoiterà

l'annullainento  delle prove e l'esclusione  dell'autore  dal concorso.  Il giudizio  della Coì'ninissione

gitìdicatrice  sull'apposizione  di tali segni  è insindacabile.

Al teìmine  del tempo assegnato per lo svolgimento  della  prova  scritta, tiìtte  le biìste  grandi saranno

raccolte  in un unico  plico  sigillato  e firinato  dal Presídente,  dai Cominissari  e dal Segretario. Il plico

suddetto sarà apeìto solo alla presenza di tutti i conìponenti  della Cossione,  previa verifica
dell'integrità  dello  stesso, all'atto  della correzione  degli  elaborati.

La  Commissioììe  procederà  preliminarmente  alìa correzioììe  di tutti  i test preselettivi.

Procederà,  di seguito,  alla correzione  de»e prove  scritte  dei primi  30 candídati  che, nel test di

preselezione,  avranno  conseguito  il punteggio  più elevato.  A parità  di punteggio,  saranno

corrette  le prove  scritte  di tutti  i candidati  con lo stesso punteggio,  ancbe iìì  sovrannumero
rispetto  al limite  massimo  stabffito  di trenta.

Saranno  ammessi  alla prova  orale  i candidati  che avrauno  ottenuto,  nella  prova  scritta,  il
punteggio  minimo  già stabilito  nel bando  di concorso  in 21/30 (equivalente  a 35/50).

Prova  orale:
La prova  orale 'verterà sulle nìaterie  previste  dal bando di concorso.

Ogni  commissaìio  preparerà  delle  domande  che saranno riposte  in tre  contenitori  contenentii  quesiti
suddivisi  in base alle nìaterie  dí esame, dai quali i candidati  saranno ciatuai  ad estrane  a soìte.

La Coìnmissione  si riserva  la possibilità  di intervenire  con la formulazione  di ulteìioìi  donìande  a

completannento  della prova  orale, anche sottoponendo  ai candidati  an'unessi specifiche  situazioni

pratiche,  finalizzate  a vahìtare  l'aspetto  motivazionale  e la capacità  di analisi  in amlìito  lavorativo  dei

medesimi.

L'ordine  di convocazione  alla prova orale sarà dato dall'ordine  alfabetico  dei candidati  an'uììessi

all'orale  come  previsto  dal bando di concorso.

La prova  orale avrà la durata  minima  di 15 (quindici)  minuti  per  ciascun  candidato.

Il punteggio  minimo  per ottenere  la sufficienza  dovrà essere di 21/30 (equivalente  a 35/50).

CRITERI  PER  LA  VALUT  AZIONE  DELLE  PROVE

La Commissione  giudicatrice,  dopo opportiìna  discussione,  stabilisce  clìe per la prova  scritta  verraniìo

ì'nessi  a disposizione  i seguenti  punti:

- 10 punti  per ciascun  Comnnissario  per la prova  scrit'a,  per un totale di 50 punti;

- 10 punti  per ciascun  Coînì'nissario  per la proya  orale, per un totale di 50 punti.
Il punteggio  ì'nassimo  assegnabile  sarà, pertaiìto  di 100 punti



Come  già previsto  nel bando  di coucorso,  la Commissione  confeìama  clìe:

- per consegtìire  l'anmìissione  alla prova  orale, il candidato,  dopo aver superato  il test preselettivo,

dovrà  otteì'iere  un  punteggio  pari  o superiore  a 35/50  (equivaleììte  a 21/30)  nella  prova  scritta.

- per superare  la prova  orale il candidato  dovrà  ottenere  un punteggio  pari o superiore  a 35/50

(equivalente  a 21/30)

- per conseguirel'idoneità  finale  il candidato  dowà  raggiungere  il punteggio  no  di 70/100  dato

dalla  somnna del risultato  ottenuto  nella  prova  scritta  con quello  ottenuto  nel]a prova  orale.

La Comînissione  concorda  di adottare,  per la valutazione  della  prova  scritta,  i seguenti  punteggi  a

disposizione  di ciascun  commissario,  che verranu'ìo attribuiti  in base ai sotl:o evidenziati  elenìeììti  di
valììtazione:

ELEMENTI  DI  VALUTAZIONE  PROVA  SCRITTA

a) conoscenza  di tutti  gli  argomenti  proposti  e coìnpletezza  della  trattazione,  capacità  di effettuare

collegamenti  fra ìe tenìatiche  trattate  evidenziando  eventuali  peculiarità  della  normativa  provinciale:
max  punti6

b) chiarezza  nell'esposizione  dell"argomento  proposto,  precisione  nell'utilizzo  del linguaggio  tecìffco,
correttezza  grat'nmaticale  e sintattica  del contenuto:  max punti2

c) ordine  logico  nello  svolgimento  degli  argoìnenti,  profondità  dell'analisi  e capacità  di simesi:  ìnax
punti2

Totale  valutazione  elementi  nìax  punti  lO

La Connnissione  concorda  di adottare,  per  la valutazione  della  prova  orale,  i seguenti  punteggi  a

disposizione  di ciascun  coìì'unissario,  che verratu'ìo  attìibuiti  in base ai sotto evidenziati  elenìenti  di
valììtazione.

ELEMENTI  DI  VALUTAZIONE  PROVA  ORALF,

a) conoscenza  degli  argomenti  e completezza  della  trattazione:  max  punti6

b) chiarezza  ed ordine  logico  nell'esposizione  e propiietà  di linguaggio:  max  punti  2

c) aspetto  nìotivazionale  e capacità  di analisi  in ambito  lavorativo:  nìax  ptìnti2

Totale  valutazione  elementi  max  punti  lO.

Mezzano  lì  04/03/2020
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