
FORMATO  EUROPEO

PER  IL CURRICULUM

VITAE

í'T

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo professionale

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

MARIACOMITE

Comune di Borgo

0461/758713

0461/ 75 87 87

segretario@comune.borgo-valsugana.tn.it

italiana

E8PERIENZA LAVORATIVA

ª Date (da -  a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

1989-1995

Insegnante lingua italiana e tedesca ( a tempo determinato per periodi non continuativi)

03/07/1995 al 3U12/1995

Comune  di Cavareno  (TN)

Comune di IV classe - ente Pubblico

Segretario comunale reggente (non di ruolo); cessazione per dimissioni volontarie per assumere

servizio a tempo indeterminato  presso Comune di Sarnonico

di legge

* Date (da -  a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

a Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

0'1/01/1996 al 24/08/2001

Comune  di Sarnonico  (TN)  in convenzione  con il Comune  di Malosco  (TN)  (fino

al 30/06/1997) e con il Comune di Don (TN) (fino al 24/08/2001)
Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo); cessazione per dimissioni volontarie per
assumere servizio a tempo indeterminato presso Comune di Dimaro

di legge

* Date (da -  a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

a Principali mansioni e responsabilità

01/01/1996 al 24/08/2001

Amminístrazione  Separata  di uso Civíco  Asuc  dí Seio (TN)

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato
presso Comune di Dimaro

Analoghe a quelle di segretario comunale

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

25/08/2001 al 29/9/2004

Comune  di Dímaro (TN}

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

Comune di Ill Classe ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo); cessazione per dimissioni volontarie per
assumere servizio a tempo indeterminato presso Comune di Aldeno

di legge
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ª Date (da -  a)

- Nome e indirizzo del datore di

lavoro

01/OU1996 al 24/08/2001

Amrmnistrazione  Separata dí uso Civico  Asuc dí Dimaro (T N)

- Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansìoni e responsabilità

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato
presso Comune dì Aldeno

Analoghe a quelìe dì segretario comunale

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di
lavoro

01/01/'1996 al 24/08/2001

Arnministrazione  Separata  dí uso Civico  Asuc dí Carciato  (TN)

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

Ente Pubblico

Segretario; cessazione per dimissioni volontarie per assumere servizio a tempo indeterminato
presso Comune di Aldeno

Analoghe a quelle di segretario comunale

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansìoni e responsabilità

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

0"1/03/1996 al 18/03/1996

Comune  di Cavareno  (T N)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente cessazione per scadenza
incarico

di legge

07/07/1997 al 07/06/1998

Comune  dí Ruffré  (ora Ruffré Mendola)  (TN)

* Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza

incarico

di legge

- Date (da -  a)

º Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azìenda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

07/07/1997 al 07/06/1998

Consorzìo  Passo Mendola  tra i Comuni  di cardano  (BZ) e Ruffré (ora Ruffré  Mendola)

(TN)

(corrispondente a comune di Il classe)

ente Pubblico

Segretario  a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza incarico

Analoghe a quelle di segretario comunale

05/10/1998 al 16/10/1998

Comune  di Ronzone  (T N) ín Convenzione  con Comune  dí Malosco  (TN)

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza

incarico

di legge

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

21/10/'1998a1 21/10/1998

Comune  dí Amblar  (TN)

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza

incarico

di legge

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di
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22/10/1998 al 22/10/1998

Comune  dí Ruffré  (ora Ruffré Mendola)  (TN)



lavoro

ª Tipo di azìenda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabìlità

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di mllega  assente; cessazione per scadenza
incario

di legge

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansíoni e responsabilità

22/10/1998a1 22/í0/1998

Consorzio  Passo Mendola  tra i Comuní  dí Cardano  (BZ) e Ruffré (ora Ruffré Mendola)
(TN)

(corrispondente a comune di Il classe)

ente Pubblico

Segretario a scavalco in sostituzione dì collega assente; cessazione per scadenza incarico

Analoghe a quelle di segretario comunale

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

19/01/2000 al 31/06/2001

Comune  dí Malosco  (T N)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza
inCariCO

di legge

* Date (da -  a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Princìpali mansioni e responsabilità

01/06/2000 al 30/06/2001

Comune  dì Dambel (T N)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza
incarioo

di legge

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilità

25/08/2001 al 29/9/2004

Comune  dì Dírnaro (T N)

Comune di Ill Classe ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indetermìnato (di ruolo) cessazione per dimissioni volontarie per

assumere servizio a tempo indeterminato presso Comune di Aldeno

di legge

* Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

10/10/2004 al 30/12/2007

Comune  di Aldeno  (TN)

Comune di Ill Classe ente Pubblìco

Segretario comunale a tempo indeterminato (di ruolo); cessazione per dimissioni volontarie per

assumere servizio a tempo indeterminato presso Comune di Borgo Valsugana

di legge

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

18/05/2007 al 25/05/2007; e 28/05/2007 al 01/06/2007 e 04/06/2007 al 08/06/2007

Comune  di Vìllalagarina  (TN) associato  con il Comune  di Vallarsa  (TN)

Comune di Ill Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza
incarico

di legge

ª Date (da -  a)

Pagìna 3 - Curóculum  VbO  dí
/ Maria ComNe /

08/10/2007a1 21/'10/2007



ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

ª Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

- Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo dí azienda o settore

ª Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ª Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

ª Nome e indirizzo del datore di

lavoro

º Tipo di azienda o settore

º Tipo di impiego

ª Principali mansioni e responsabilità

ª Date (da -  a)

Comune  di Borgo  Valsugana  (TN)

Comune di II Classe ente Pubblico

Segretario comunale a scavalco in sostituzione di collega assente; cessazione per scadenza

incarico

di legge

01/01/2008 a tutt'oggi

Comune  di Borgo  Valsugana  (TN)

Comune di II Classe ente Pubblico

Segretario comunale a tempo indeterminato  (di ruolo) in servizio

di legge

01/01/2008 a tutt'oggì

Consorzío  dei Comuni  del Bacmo Imbrífero  Montano  del Brenta  (Bìm Brenta  Trento)

Consorzio di 34 Comuni Ente Pubblico

Segretario

Analoghe a quelle del Segretario comunale

05/05/201 1 a101/07/2001 1 e dal 11/07/201 í a tutt'oggi

Consorzio  deí Comuní  del Bacìno Imbrífero  Montano  dell'Adíge  (Bim AdígeTrento)

Consorzio di 114 Comuni ente Pubblico

Direttore Consorziale

Analoghe a quelle del Segretario comunale

19/12/20T1 al 3'1/03/2€)12

Comune  di Carzano  (T N)

Comune di IV Classe ente Pubblico

Segretario comunale; a scavalco in sostituzione di collega assente cessazione per scadenza

incarico

di legge

Dal 1995 a tutt'oggi

Commissione di esame

Ho fatto parte di commissioni d'esame quale

esperto amministrativo, negli enti di

appartenenza e, ove richiesta, in atri enti quale

esperta amministrativa

18TRUZ10NE E FORMAZIONE

Títoli  di studìo  di base

ª Data

ª Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

- Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

ulteriori  títoli  di studio
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1983

Diploma magistrale conseguito presso l'lstituto G. Pascoli di Bolzano con votazione 46/60

1984

V anno integrativo per l'accesso all'università : titolo conseguito presso l'lstituto G. Pascoli di

Bolzano

12 marzo 1993

Laurea in giurisprudenza  conseguìta presso l'Università Statale di Milano con votazione 105/1 10

Con tesi in procedura penale comparata: "Beweisverboten un Beweisvemertungsverboten  in

Deutschland und in Italien" ("Dìvieti probatori e inutilizzabilità delle prove in Germania e in

Italia") con il ch.mo Prof. Oreste Dominioni -Presidente  Commissione ch.mo Ennio Amodio



Data

Nome e tìpo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tìpo di istìtuto di istruzione o
formazione

Data

1994

Atìestato di frequenza del corso teorico-pratico abilitante alle funzioni di Segretario Provincia di
Bolzano con votazione di 22,21/30

iggs

Certificato di abilitazione alle funzioni di Segretario Comunale rilasciato dalla Provincia
Autonoma di Bolzano con votazione 72,8/90

40 dicembre 2009

Nome e tipo di istituto di istruzìone o
íormazione

Master Universitario di ll livello in Diritto e Management delle Amministrazioni Pubbliche awiato
dalle íacoltà dí Economia e Giurisprudenza nell'anno accademico Università degli studi di
Trento presso la tsm-Trentino School of Management

Data 2007

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di isUtuto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Le abilità e le tecniche per sostenere e guidare ÌI cambiamento in logica qualità nei Comuni
Trentini organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

2006

La qualità dei servizi: implementazíone e monítoraggio, un impegno sempre più strategico per gli
Entì locali organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e
dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

2006

La gestione managerìale delìe risorse umane negli Enti locali organizzato dal consorzio dei
Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2006

Nuovi sistemi di valutazione negli Enti locali organizzato dal consorzio dei Comuni Trentini, dalla
Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

2006

La gestione del cambiamento nella Pubblica Arnministrazione Locale Aperta organìzzato dal
consorzio dei Comuni Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2002

Pubblica Amministrazione Locale: nuove competenze organizzative ed iníormatiche per lo
sviluppo di una strategia di oooperazione tra i Comuni organizzato dal consorzio dei Comuni
Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Anno 2005

"Donne, politica e istituzioni percorsi formativi per la promozione delle pari opportunità nei centri
decisìonali della politica" organizzato dalla scuola superiore della pubblica amministrazione, dal
Ministero delle pari opportunità e dall'Università degli Studi di Trento

2003

Tecniche di negoziazione nel nuovo sistema delle relazioni sindacali: una nuova professionalità
nell'ambito degli Enti Locali organizzato dal consorzio dei Comuni Trentinì, dalla Provincia
Autonoma di Trento e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

2002

Pubblica Arnministrazione Locale: nuove competenze organizzative ed informatiche per lo
sviluppo di una strategia di cooperazione tre i Comuni organìzzato dal consorzio dei Comuni
Trentini, dalla Provincia Autonoma di Trento e dal Minìstero del Lavoro e della Previdenza
Socíale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Anno 1994

Attestato frequenza VIII corso teorico pratico abilitante alle funzioni di segretario comunale
rìlasciato dalla Provincia Autonoma di Bolzano con la votazione di 22,21/30

28 marzo 1995

Abilitazione alle funzioni di Segretario comunale con votazione 72,8/90 rilasciato dalla Provìncia
Autonoma di Bolzano

AnnoAccademico 1988/1989

ll sessione ginnasio di Pratica Forense in diritto Penale organizzato da ISU Università degli
Studi Statale di Milano
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Data

Nome e tipo di istituto di istnizione o

formazione

Corsi  brevi

2016

2015

2014

20i3
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AnnoAccademico  1988/1989

I sessione ginnasio di Pratica Forense in diritto di Famiglia organizzato ISU Università degli

Studi Statale di Milano

Argomento  Organizzatoredelcorso

Glì affidamenti  di servizì e forniture:  le Maggioliformazione

importanti novità introdotte dalla legge di

stabilìtà 2016, dal decreto mille proroghe e

dalla legge sulla green economy

La responsabilità extracontrattuale della P.a.

da prowedimento  illegittimo: orientamenti  i

recenti

Università degli Studi di Trento -  Facoltà di

Giurisprudenza e Camera Amministrativa  di

Trento

Maggioli formazioneProvincia di Trento: la nuova legge sugli

appalti (L.P. 2/20'169

Espressione del consenso o diniego alla

donazione di organi e tessuti sulla caía  di

identità

ll governo del territorio  fra oonoscenza,

partecipazione e discrezionalità

Gestione e amministrazione del personale

nel percorso di riforma

La corretta redazione di un atto

amministrativo alla luce delle recentì novità

normative (Legge 190/2C112, D.Lgs 33/2013 e

D.L. n. 174/2012)  e in particolare,

dell'armonizzazione  contabile  (D.Lgs.

118/2011 e D.Lgs. 126/2014

Aggiornamento  sulle recenti modifiche

legislative in matería di contratti pubblici,

centrali di committenzaq,  gestione  delle

procedure di gara, nomiativa antimafia ed

ulteriorì novità

I piani di Protezione Civile

I nuovi strumenti di contrasto alla cornizione :

PTPC PTTle codici di comportament,

aggiornato con il D.L. 90 e ulteriori eventuali

normativeo

Normativa in materia di reati del pubblico

ufflciale contro la Pubblica Amministrazione  -

le nuove coordinate di trasparenza e legalità

dell'azione amministrativa degli Enti locali

dopo la legge Anticornizione"

Di padre in padre e di madre in madre -

Genere ed educazione

Il nuovo contratto di appalto elettronico -

aggiornato alla Legge 190/2012 (Legge anti-

corruzione)- Iscrizione per partecipazione in

aula

Il diritto Tavolare, tra novità e prassi

L'attuazione delle norme anticorruzione -

progettazione del piano, pesatura dei rischi,

validazione e certificazione

Intervento formativo per Segretari comunali e

di Comunità. L'attuazione  delle norme

anticorruzione  -  l'approccio  organizzativo

all'anticornizione

Utilizzo di convenzioni Consip e Mercato

elettronico consip (MePA) ed esercitazioni

pratico/applicative

Consorzio dei Comuni Trentini

Università degli Studi di Trento -  Facoltà di

Giurisprudenza Provincia Autonoma di trento e

TRGA di Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta

Padovana"

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta

Padovana

Consorzio dei Comuni Trentini

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta

Padovana"

Consorzio dei Comuni Trentini

Bellesini s.c.s

Consorzio dei Comuni Trentini

Consiglio notarile sei distretti di Trento e

Rovereto

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini



20"12

2011

2010

2009
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ll documento amministrativo:  redazione e

gestione la metodologia della costruzione

degli atti amministrativi anche digitalì con le

nuove regole

Percorso formativo per Segretari comunali e
di comunità -  il welfare territoriale'

La registrazione degli atti telematici pubblici -
amministrativi

Provincia Autonoma di Trento: gli acquisti di

beni e servizi sotto soglia tra il Mepa ed il
Mepat

Come evitare il danno da ritardo nella

conclusione dei procedimenti amministrativi

L'utilizzo della piattaforma Sister e del

pacchetto applicativo Unimod

L'ufficio Segreteria, la stesura degli atti e la

gestione degli Organi

Le nuove coordinate dell'azione

amministrativa dopo la legge anticorruzione

Le novità in materia di Pubblica

Amministrazione  digitale. Agenda  Digitale
Italiana e Decreto crescita 2.0

L'occupazione  acquisitiva  alla luce della
giurisprudenza più recente

I nuovi adempimenti per gli Uffici Anagrafe: il

cambio di residenza in tempo reale

Le modifiche all'Ordinamento  dei lavori

pubblici in Provincia di trento

ll diritto tavolare fra novità e prassi

La redazione e gestione del contratto di
appalto

I nuovi adempimenti per gli Uffici Anagrafe: il

cambio di residenza in tempo reale

UE: politiche, strumenti,opportunità

I nuovi obblighi di tracciabilità dei flussi

finanziari per gli Enti Locali alla luce della
Legge n. 136 del 13 agosto 2010

Lavori, servizi e forniture, la nuova diciplina

dei contratti pubblici

'Problem solving e gestione dei conflitti -

come comprendere e superare le situazioni
conflittuali"

Sicurezza urbana e ordinanze dei Sindaci:

dal diritto costituzionale  alle politiche

pubbliche

La realizzazione  di opere pubbliche a

scomputo degli oneri di urbanizzazione

ll procedimento amministrativo alla luce della

legge di riforma dell'azione amministrativa

L'amministrazione digitale negli enti locali:

pec,documento  informatico,  firme

elettronìche

La responsabilità  della Pubblica

Arnministrazione e dei suoi dipendenti

ll procedimento amministrativo alla luce della

legge di riforma dell'azione amministrativa

Il procedimento amministrativo: le principali

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta
Padovana

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Maggioli formazione

Maggioli formazione

Consorzio dei Comuni Trentini

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta
Padovana

CSA Centro Studi Arnministrativi "Alta
Padovana

Centro Studi Enti Locali

Università degli Studi di Trento -  dipartimento

di scienze giuridiche -Camera Amministrativa di
Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Consiglio notarile dei distretti riuniti di Trento e
Rovereto

Maggioli formazione

Consorzio dei Comuni Trentini

Università degli Studi di Trento -  Jean Monnet
European Centre

Centro Studi Enti Locali

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Università degli Studi di Trento -  dipartimento
di scienze giuridiche

Maggioli formazione

Maggioli formazione

CSA Centro Studi Amministrativl "Alta
Padovana

Consorzio dei Comuni Trentini

Maggioli formazione

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta



2008

2007

2006

2005

2004

2003
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modifiche alla legge 241/90 nella nuova

versione introdotta dal DDI 1082-B del 26

maggio 2009

L'espropriazione per pubblica utilità

Convenzioni  urbanistiche,  accordi  con i

privati ed obblighi stabiliti dal D.lgs n.

163/2006 in materia di scomputo oneri

E-learning per lo sviluppo dell'e-procurement

del Trentino

Il nuovo Ordinamento professionale (Accordo

provinciale 20/04/2007)

Le regole della concorrenza e i principi

comunitari nel recepimento delle direttive

2004/18/CE e 2004/17/CE

Società pubblico-private  e procedure  di

affidamento.  L'in-house  alla prova delle

regole comunitarie

Il diritto di accesso alla documentazione degli

Enti Locali

ll nuovo accordo di settore 2002/2005

Ventennale  del TRGA  1986-2006:

Esperìenze e prospettive

La logica del team building, la palestra

celebrale (brain fitness), un percorso creativo

per scoprire le proprie potenzialità

Corso 9 - Sanzioni Amministrative -per

personale di Enti esterni all'Agenzia

Corso 8 - II Contenzioso Tributarìo -per
personale di Enti esterni all'Agenzia

Corso 7 - Imposta registro, successione,

ipotecaria e catastale -per  personale di Enti

esterni all'Agenzia

ll nesso causale esperienze  in

giurisprudenza

Il regresso dell'lnail e il danno dopo il D.Lgv.

38/2000

I.C.I. e nuovo sistema sanzionatorio

Percorso formativo  in materia di lavori

pubblici edizione IV

Precauzione  e diritto nell'era del rischio

tecnologico

L'espropriazione  per pubblica utilità e i

procedimenti  connessì alla luce della

legislazione della Provincia Autonoma di
Trento

Nesso di causalità  nella responsabilità

penale del medico e novità giurisprudenziali

Ritti alternativi e novità giurisprudenziali

Privacy Cittadini e Pubblica Amministrazione

Novità normative  e giurisprudenziali  in

materia di contenzioso  della pubbli»
amministrazione

Contratti di pubblicità ed il loro utilizzo da

parìe delle pubbliche amministrazione per il

reperimento delle risorse

Tecniche di negoziazione nel nuovo sistema

delle relazioni sindacali:  una nuova

professionalità nell'ambito degli Enti locall

Tecniche di negoziazione nel nuovo sistema

Padovana

Consorzio dei Comuni Trentini

CSA Centro Studi Amministrativi "Alta

Padovana

CNIPA, Provincia Autonoma di Trento,

Consorzio dei Comuni Trentini, Informatica
Trentina, Università degli Studi di Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Università degli Studi di Trento; Provincia

Autonoma di Trento, Centro di Documentazione

europeo, Ance Trento

Università degli Studi di Trento; Provincia

Autonoma di Trento, Centro di Documentazione

europeo, Ance Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa

Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Agenzia delle Entrate -  direzione generale di
Trento

Agenzia delle Entrate -  direzione generale di

Trento

Agenzia delle Entrate -  direzione generale di

Trento

Ordine degli Awocati  di Trento

Ordine degli Awocati  di Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Ordine degli Awocati  di Trento

Consorzio dei Comuni Trentini

Ordine degli Awocati  di Trento

ùdine  degíi Awocati  di Trento

D&A Demografici Associati

Regione Trentino Alto Adige

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini

Consorzio dei Comuni Trentini
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delle  relazioni  sindacali:  una nuova

professionalità  nell'ambito  degli enti Locali

Informatica  pubblica  e documentazione

amministrativa

Servizi  pubblici  fra  Stato,  Regioni  ed

Autonomie  Speciali

Problem Solving e Gestione dei conflitti.

Come comprendere  e superare  le situazioni

conflittuali

La disciplina ammmìstrativa  e penale degli

interventi  edilizi

Giustizia  e diritto di cronaca

La gesUone del processo  di valutazione  del

personale  degli Enti Locali - Quarta edizione

Le spese in economia  per l'acquisto  di beni e

servizi alla luce del recente DPR 20.08.2001

n. 384 Il ruolo Consip  Ill edizione

La gestione  del cambiamento  nella pubblica

ammìnistrazione

Accesso  agli atti e tutela della riservatezza

ll sistema permanente  di valutazione  delle

prestazioni  e dei  comportamenti  dei

dipendenti  e dei dirigenti  degli EE.LL.

ll risarcimento  del danno. Nuovo poteri del

giudice amministrativo  secondo la legge n.

205 dgl 2000

ll nuovo contratto di lavoro l'accordo di

settore  21/12/2001

Competenza  penale del giudice di pace e

"nuove'  pene non detentive

L'euro  e gli Enti  Locali:  a 50 giorni

dall'introduzione di banconote e monete
Aspetti operativi della nuova disciplina in

materia di commercio

Giomata  di formazione  per  segretari

cor4una1i in materia di semplificazione  della

dogumentazione  amministrativa  e accesso  ai

documenti

Corso di aggiornamento  in materia di lavori

pu5b1ici

La "legge  Andriollo"  e gli effetti della riforma

Bersani in Provincia  di Trento

Nuovo contratìo  collettivo  EE.LL. 0'1/01/1998-

31/12/2001  l" fase

Seminario informativo  sul rischio amianto

destinato ad operatori  tecnici dei «muni,

della §Pat, dell'Agenzia  prv.le per i servizi

sanitari  e dell'Agenzia  prv.le  per  la

Protezione  dell'Ambiente

La Merloni  Ter le novità legislative

Legge  Regionale  n. 10/98:  le novità in

materia di personale

Corso  di aggiomamento  per  segretari

comunali  in materia  di responsabilità

amministrativa

Le prescrizioni  minime di sicurezza  e salute

da attuare nei cantieri temporanei  o mobili

dettate  dal D.Lgs 494/96

Le forniture  di beni e servizi nella Pubblica

Regione  Trentino  Alto Adige

Tribunale  Regionale  di Giustizia  Amministrativa

Trento

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Provincia  Autonoma  di Trento  -  Università  degli

Studi di Trento

Ordine degli Awocati  di Trento

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Regione  Trentino  Alto Adige

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Regione  Trentino  Alto Adige

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Regione  Trentino  Alto Adige

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Regione Trentino  Alto Adige

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Studio Associato  Giovannelli

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Provincia  Autonoma  di Trento

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Consorzio  dei Comuni  Trentini

Anci Uncem



1996

CONCORSI

CON IDONEITA CONSEGUITA

Ente Anno

Stato-ProvinciaAutonoma  1995

di Bolzano

Comune di Giovo (TN) 2000

Comune di Cavalese (TN) 2000

Comune di Baselga di Piné 2000

(TN)

Comune di Mezzolombardo  2000

(TN)

Comune di Canal San Bovo 2000
(TN)

Comune di Vigolo Vattaro 2000

(TN)

Comune di Predazzo (TN) 2000

Comune di Mezzano (TN) 2000

Comune di Dimaro (TN) 2001

Comune di Civezzano (TN) 2001

Comune di Levico (TN) 2001

Comune di Aldeno (TN) 2004

Comune di Tesero (TN) 2004

Comune dì Borgo 2007

Valsugana

Pubblicazìonì  Anno

Coautrice (sono 2002
espressamente  indicate le

parti di cui è autrice)

Autnce 2001

Autrice  2003

Autrice  2003

Arnministrazione con particolare riferimento
agli Enti Locali

Il bilancio preventivo e la gestione contabile

Corso di aggiornamento  per segretari

comunali in materia di protesti cambiari

Tecniche di elaborazione e di redazione degli

atti amministrativi,  relativi controlli e
responsabilità

Corso per addetti al servizio prevenzione e

protezione (D.Lgs. 626/94)

L'espropriazione  e l'accessione  invertita:

procedure, oneri e responsabilità

Corso di aggiornamento  per Segretari

comunali

Applicazione del nuovo contratto collettivo

per dipendenti dei Comuni e dei Comprensori
per il triennio 1994-1996

Applicazione contratto di lavoro dipendenti
Enti locali 1994-'1996

Anci Uncem

Provincia Autonoma di Trento

Anci Uncem

Provincia Autonoma di Bolzano Alto Adige -

Sudtirol

Anci Llncem

Provincia Autonoma di trento

Anci Uncem

Anci Uncem

Idoneità conseguita in concorsi pubblici per titoli ed esami

All'insegnamento  elementare presso la scuola elementare

Per il posto di Segretario Comunale di Ill classe

Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Vicesegretario Comunale

Per il posto di Vicesegretario  Comunale

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Vicesegretario  Comunale

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Vicesegretario  Comunale

Per il posto di Segretario comunale di lll classe

Per il posto di Segretario comunale di Ill classe

Per il posto di Segretario comunale di Il classe

Típologia  e titolo

Monografia: "La Commissione Edilizia" (Disciplina, costituzione, compiti, funzionamento) -

Vademecum ad uso dei Comandanti dei Vigili del Fuoco Volontari del Trentino -  Trento -  2002

Articolo "Quale soggetto normante alla luce del principio di sussidiarietà?" in Atti del convegno

"Responsabilità  giuridica e sicurezza verso i mìnori nei Corpi dei WF  Volontari del Trentino"
Trento 01.12.200í

Articolo " Sussidiarietà e solidarietà: due concetti a confronto" in "lI Pompiere del Trentino" n. 3,

Trento OL10.2003

Relazione al Convegno 'Vigìli del Fuoco Volontari fra tradizione e nuovi principi: Solidarietà e

sussidiarietà", dal titolo "lnquadramento  dell'origine e dell'evoluzione storica del principio di

sussidiarietà", Trento, 29/1 1/2003
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CAPACITÀ  E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisìte nelcomo della vita e della

carrìem ma non necessariamente
riconosciute da certfficati e diplomí

ufficìalL

MADRELINGuA

ALTRE LINGUA

* Capacità di lettura

* Capacità di scrittura

* Capacità di espressione orale

ALTRE LINGuA

* Capacità di lettura

* Capacità di scrittura

* Capacità di espressione orale

ITAlIANA

TEDE8CA

eccellente

buono

buono

FRANCESE

discreta

Scolastica sufficiente

discreta

PATENTE O PATENTI Autovettura B

Trento,  18 maggio  2016
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